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Vorbemerkungen

Gemdf$ § 8 Schulgesetz ist jede Schule verpflichtet, sich ein Schulprogramm zu geben. In
diesem soll das besondere Profil der Schule zum Ausdruck kommen, insbesondere im Hinblick,
auf die pidagogische Arbeit. Aber auch die technischen, rdumlichen und personellen
Gegebenheiten sowie die Organisation des Unterrichts sind Gegenstand des
Schulprogramms. Selbstverstindlich hatte jede Schule auch bisher schon eine Konzeption
nach der sich Unterrichtsgestaltung, Schulleben und Erziehung richteten. Neu ist, dass mit
der expliziten Aufnahme solcher Schwerpunkte in ein Schulprogramm diese verbindlichen
CharaRter erhalten. Der Inhalt des Schulprogramms hat, wurde es von der GesamtRonferenz
einmal verabschiedet, Gesetzescharakter und ist somit fiir alle Lehrerinnen und Lehrer einer

Schule verbindlich.

Eine Zielgruppe ist demgemdfS die Schulaufsicht, deren Aufgabe darin besteht, die
Einhaltung des vom Schulgesetz vorgegebenen Rahmens zu iiberpriifen und die Umsetzung
des Schulprogramms in die Praxis zu Rontrollieren und zu bewerten.

Eine zweite Zielgruppe stellt die potentielle Klientel der jeweiligen Schule dar, d.h. die
Jugendlichen, die diese Schule evtl. besuchen wollen, deren Eltern und gqf. Betreuer.

Aus der Verschiedenheit der jeweiligen Interessenslagen beider Zielgruppen ergibt sich ein
Problem der Gewichtung und Schwerpunktsetzung in der Darstellung des Schulprogramms.
Wir haben uns daher und aus Griinden der Lesbarkeit entschieden, viele, nur fiir die
Schulaufsicht relevante Tabellen und Ausfiihrungen in den Anhang aufzunehmen, so dass
der Lesefluss nicht durch ausufernde, theoretische Ausfiihrungen und Tabellen behindert
wird. Auf den jeweiligen Anhang wird durch Klammern im Text verwiesen.

Das Kollegium der Loschmidt-Schule

Stand: August 2006
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1. Leitbild
1.1 Bildungs- und Erziehungsziele
cL- 1.2 Pidagogische Kernelemente
1 Leltblld 1.2.1 Arbeitsrelevante BasisRompetenzen
als Grundlage fiir das Lernen und
- _ : : das Erbringen von Leistung
1.1 Bildungs- und Erziehungsziele 1.2.2 Selfstwertgefafil aufbauen und
stirken
. . . 1.2.3 Sprachkompetenz und ika-
»Bildung und Erziehung haben die Aufgabe, dem ﬂ:}ﬁfnﬁfﬂm fomminie
unmundigen Menschen zur Mundigkeit zu verhelfen.“ S

(vgl. Klafki, Wolfgang: Die Bedeutung der klassischen 1.3 Fordern und Fordem

Bildungstheorien fiir ein zeitgemaRes Konzept allgemeiner Bildung. In Zeitschrift fir Padagogik,
32.Jg., 4/1986, S.455-476)

Es liegt in unser aller Verantwortung, den Jugendlichen die Mdglichkeit zu geben, ihr
Leben als mindige Burger unserer Gesellschaft zu verwirklichen. In der
Verantwortung der Jugend liegt es, diese Angebote wahrzunehmen. Die derzeitige
gesellschaftliche Wirklichkeit ist stark gepragt von einer konsumierenden Haltung.
Dies Ubertragt sich auch auf die Einstellung zum Lernen. Wir sehen es als unsere
Aufgabe an, unseren Schilerinnen und Schilern zu vermitteln: Wer lernt, muss
selbst aktiv werden. Die Schule ist kein ,,NUrnberger Trichter*.

Abbildung 1: Nirnberger Trichter von Wilhelm Busch

Die Loschmidt-Schule als ,,Berufsschule mit sonderpadagogischen Aufgaben® nimmt
in starkerem Malie als andere Berufsschulen den Erziehungsauftrag der Schule wahr.
Neben der Wissensvermittlung und der Vermittlung praktischer Fahigkeiten stellt
insbesondere die Personlichkeitsbildung ein wichtiges Ubergeordnetes Ziel, das
zugleich die Voraussetzung fur die Vermittlung kognitiver Ziele bildet, dar. Wir sehen
es als unsere Aufgabe an, die Grundvoraussetzungen zu schaffen, auf deren Basis
der Zugang zur Bildung erst moglich wird.

Ein grolRer Teil unserer Schilerinnen und Schuler ist bereits ein- oder mehrmals an
der Institution Schule gescheitert, weil sie die fir die Schule und das Lernen
notwendigen  Voraussetzungen wie  Konzentrationsfahigkeit,  Punktlichkeit,
Durchhaltevermdgen, allgemeine Regeln des Umgangs, Zutrauen in die eigenen
Fahigkeiten nicht besitzen. Die Grinde hierfr sind vielfaltig. Sie kénnen durch
aulere Faktoren bedingt sein, wie z.B. eine belastende familidre Situation,
unzureichende Wohnverhéltnisse oder mangelhafte Ernédhrung. Ebenso kdnnen es
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Grunde sein, die in der Personlichkeit des Schilers liegen - angeboren oder erworben
-, wie z.B. ADHS, Misserfolgsorientiertheit, emotionale Probleme, Lernbehinderungen

bis hin zur geistigen Behinderung.

kognitiver Bereich
- fehlende Transferleistungen

- geringer Wissensstand
- geringe Konzentrationsfahigkeit
- mangelnde Lern- und Merkfahigkeit

psycho-sozialer Bereich

- emotionale Stérungen

- problematische Wohnsituation

- ungeordnete Zukunftsplanung

- unklare Bezugspersonen

- entwicklungsbedingte
Erziehungsschwierigkeiten

psycho-motorischer Bereich

- unterdurchschnittliche Fahigkeit

- automatisierte Bewegungsablaufe

- fehlende Flexibilitét

- fehlende Genauigkeit

- mangelnde Hand — Auge - Koordination

Abbildung 2: Faktoren fiir Schulversagen

affektiver Bereich

- geringe Lern- und Leistungsschwierigkeiten
- mangelndes Durchhaltevermdgen

- fehlende Arbeitstugenden

- Unzuverlassigkeit

- geringe Motivation

sozio-kultureller Bereich
- mangelnde Sprachkenntnisse
- Sprachcode

Je nach Problemlage betrachten wir es als unseren Auftrag, gemeinsam mit Eltern,
Betreuern und natirlich den Jugendlichen nach Losungen zu suchen. Neben den 29
Studienratlnnen, 7 (Fach)lehrerlnnen und 16 Fachpraxislehrerlnnen stehen den rund
500 Schilerinnen und Schilern 4 Sonderpadagoglnnen, eine Sozialpadagogin und
ggf. Schulhelfer zur Verfigung. Dies entspricht einem Betreuungsschltissel von 9:1.

Das Vertrauen der Jugendlichen in die Zukunft und in unsere Gesellschaft schwindet
zunehmend durch die schlechte Lage auf dem Arbeitsmarkt und durch steigende
Unsicherheit beziglich der sozialen Sicherungssysteme. Hinzu kommen Faktoren wie
Vereinsamung des Einzelnen durch die Dominanz elektronischer Medien,

Werteverlust und interkulturelle Konflikte.
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Fur einen Teil unserer Schulerinnen bedeutet die Loschmidt-Schule die letzte
Chance, ihrem bisher meist schwierigem Lebensweg eine andere Wendung zu geben.
Wir bemihen uns, unseren Jugendlichen zu vermitteln, dass wir mit ihnen ein Ziel
erreichen wollen. Dieses Ziel kann in einem einfachen oder erweiterten
Hauptschulabschluss bestehen oder aber sogar in einer Berufsausbildung zum Glaser
oder Friseur. Das Ziel kann aber auch einfach nur darin bestehen, dass ein/e
Schilerln lernt sich ein Ziel zu setzen, dies konsequent zu verfolgen und die zur
Erreichung dieses Zieles notwendigen Schritte einzuleiten. Das Ziel kann auch darin
bestehen, den eigenen Wert zu erkennen und Vertrauen in sich selbst zu gewinnen.

Die wichtigsten Kernelemente unserer padagogischen Arbeit bilden daher der Aufbau
eines  Wertesystems, die Starkung des Selbstwertgefihls, der Erwerb
arbeitsrelevanter Basiskompetenzen sowie die Forderung der Sprachkompetenz und
der kommunikativen Kompetenz. Uberschrieben sind diese Ziele mit dem
Ubergeordneten Begriff des Forderns und Férderns. Hierdurch driickt sich bereits die
Notwendigkeit des aktiven Mitwirkens von Seiten der Schilerlnnen aus.

Bei den Kernelementen unserer padagogischen Arbeit handelt es sich um
Ubergeordnete Erziehungsziele, die nicht mit den in den einzelnen Lehrplanen
anvisierten Lernzielen zu verwechseln sind, aber dennoch, wie bereits mehrfach
ausgefihrt, als Voraussetzung fir deren Erreichen mit ihnen eng verknipft sind.

Erwerb
kognitiver
und praktischer
Fahigkeiten und Fertigkeiten

Fordern und Foérdern

=
g
O
=
:
=

Arbeitsrelevante
Basiskompetenzen

Sprachkompetenz und
Kommunikative Kompegenz

Wertesystem

Abbildung 3: Padagogische Kernelemente der Loschmidt-Schule
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1.2 P&adagogische Kernelemente

1.2.1 Arbeitsrelevante Basiskompetenzen als Grundlage fur das Lernen
und das Erbringen von Leistung

Das Fehlen der sogenannten ,Sekundartugenden® wie Punktlichkeit, Flei3, Disziplin
und Zuverlassigkeit zusammen mit dem Fehlen sozialer Kompetenzen wie
Umgangsformen, Hoéflichkeit, Hilfsbereitschaft, Konflikt- und Teamfahigkeit wird nicht
nur allgemein beklagt, sondern muss auch als ein Grund gesehen werden fir das
Versagen vieler Jugendlicher in der Gesellschaft. Damit soll jedoch nicht den
heutigen Jugendlichen die Verantwortung zugewiesen werden an der derzeit
schwierigen gesellschaftlichen Situation. Tatsache ist jedoch, dass es sich bei den
oben genannten Eigenschaften und den sozialen Fahigkeiten keineswegs um
verstaubte Werte aus preuRischer Zeit handelt, sondern diese die Basis bilden flr ein
funktionierendes gesellschaftliches Miteinander, bei dem jeder Einzelne seinen Tell
beizutragen hat. Dartber hinaus bilden gerade die sogenannten ,Sekundartugenden®
die unabdingbare Voraussetzung flir das Lernen und besitzen natirlich Relevanz fur
das gesamte spatere Leben.

Die Vermittlung dieser Kompetenzen ist daher ein wichtiges padagogisches Ziel
unserer Schule. Diese allgemein erzieherische Zielsetzung bildet die Basis fur die
erfolgreiche Vermittlung von Wissen und speziellen Qualifikationen sowie die
Voraussetzung fur das Bestehen innerhalb der Gesellschaft.

Neben der taglichen padagogischen Arbeit sollen diese Basiskompetenzen
schwerpunktmaliig in einem Projekt eingelibt werden. Hierbei handelt es sich das
Projekt zur Erziehung zur Punktlichkeit (vgl. Anhang 5.1).

Bei dem Projekt zur Punktlichkeitserziehung sollen Punktlichkeit, Zuverlassigkeit,
Hoflichkeit, Verantwortungsbewusstsein und Disziplin gefordert werden.

Abgesehen davon, dass es hochst stérend wirkt, negativ vermerkt wird und bei
einem spateren Arbeitgeber nicht geduldet wirde, tragt das "Zu-spat-Kommen”
erheblich dazu bei, dass ein ohnehin lernschwacher Schilerin dem Unterricht noch
weniger folgen kann, da er/sie einen wichtigen Teil der Stunde, namlich den Einstieg
ins Thema verpasst hat und als Konsequenz dessen versuchen wird, die Mitschiler
ebenfalls vom Lernen abzuhalten. Dem Lehrer ist es so unmdglich, den Schuler bzw.
die Schulerin dort abzuholen, wo er/sie sich befindet. Das "Zu-spat-Kommen” zieht
somit andere Probleme nach sich (vgl. Anhang 5.1).

Schilerlnnen und Eltern muss bewusst sein, dass mehrmalige Verspatungen sie (die
Schulerlnnen) spater den Ausbildungs- bzw. Arbeitsplatz kosten werden.

Alle hier formulierten padagogischen Zielsetzungen unserer Schule basieren auf
langjahrigen Erfahrungen des Kollegiums der Loschmidt-Schule. Wir sind uns der
Verantwortung, die wir sowohl als Lehrerlnnen als auch als Mitglieder der
Gesellschaft haben, bewusst. Wir wissen, dass nicht nur die Zukunft unserer Kinder
und Enkel, sondern ebenso unsere eigene von der sich jetzt im Ubergang zum
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Erwachsenenalter begriffene Generation abhangt. Wir als Kollegium sind
Ubereingekommen, dass nur durch die konsequente Einibung der Basiskompetenzen
und die Forderung von Selbstdisziplin die unabdingbaren Voraussetzungen fur das
Lernen und damit fur Erfolg im Schul- und Arbeitsleben geschaffen werden konnen.

Dies bedeutet, dass schwere VerstbRe einheitlich geregelt werden. So wird
beispielsweise jedem Schuler und jeder Schulerin bereits bei der Einschulung
unmissverstandlich klar gemacht, dass Gewalt nicht toleriert wird. Das Nichtdulden
von Gewalt fangt bereits bei verbalen Angriffen gegen Mitschulerlnnen und
Lehrerinnen an. Hier kann es bei schweren verbalen Ubergriffen zu Verweisen
kommen und in der Regel werden die Erziehungsberechtigten hinzugezogen. Die im
Vergleich zu anderen Schulen geringe Zahl von Gewaltvorféllen zeigt, dass dieses
Konzept greift. Das Hinzuziehen der Sorgeberechtigten bzw. Betreuerlnnen sehen
wir als ein wichtiges Instrument, um die gréRtmdogliche erzieherische Wirkung zu
erzielen.

Die Sanktionierung Uber Strafen ist jedoch nur ein Mittel der Erziehung. Wir, das
Kollegium der LOS, favorisieren ubereinstimmend positiv verstarkende Mittel bzw.
individuell-kooperative Losungen, die je nach Problemlage einer Klasse im
Einvernehmen mit den SchulerInnen geregelt werden sollten. Dieser Ansatz ist auch
im Hinblick auf die Erziehung zur Miundigkeit der zu bevorzugende. Dennoch hat die
Schule als Mikrokosmos die Aufgabe und die Pflicht, VerstoRe gegen gesellschaftliche
Regeln zu verfolgen und zu ahnden, denn: Nicht fur die Schule, sondern fur das
Leben lernen wir.

1.2.2 Selbstwertgefuhl aufbauen und starken

Ein wesentlicher Faktor in der Entwicklung von Jugendlichen zu vollwertigen
Mitgliedern der Gesellschaft ist das Selbstwertgefuihl. Nur ein Mensch, der seinen
Wert kennt und sich anerkannt fuhlt, wird wirklich zu einem Teil der Gesellschaft.

Ein Grof3teil unserer Schilerinnen kommt aus sozial benachteiligten Verhaltnissen
oder ist mit den unterschiedlichsten Handicaps belastet (vgl. 1.1). Private (familiare)
und schulische (gesellschaftliche) Erfahrungen ihres bisherigen Lebens sind haufig
von Ablehnung und Misserfolgserlebnissen gepragt. Niedriges Selbstwertgefiihl und
soziales Fehlverhalten sind oft die Konsequenz.

Nach zehn Schulbesuchsjahren noch keinen qualifizierten Schulabschluss erreicht zu
haben, verstarkt meist Minderwertigkeitsgefiihle und die Angst, zu sozialer
Ausgrenzung verurteilt zu sein. Trotzdem ein freiwilliges 11. bzw. 12. Schuljahr zu
absolvieren, erfordert schon einige Uberwindung.

Damit die Schule ihrem in 88 1-4 des Schulgesetzes festgelegten Auftrag
entsprechen kann, muss sie dazu beitragen, dass diese Schilerlnnen in ihrem
Selbstwertgefuihl gestarkt, bzw. beim Aufbau desselben unterstitzt werden. Dies ist
eine Grundvoraussetzung fiur gesellschaftlichen, schulischen und personlichen Erfolg.
Will die Schule einen Beitrag zur positiven Personlichkeitsentwicklung der jungen
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Menschen leisten, muss sie diese auch auf der emotionalen Ebene erreichen. Das
Kollegium hat den Anspruch, einen Beitrag zum Gelingen gemeinsamer Aufgaben
leisten zu koénnen; erfolgreich und damit stolz auf sich selbst zu sein.

Die Loschmidt-Schule schafft in facheribergreifenden, aber auch fachspezifischen
Projekten immer wieder die Moglichkeit, dass Schulerlnnen sich nicht nur innerhalb,
sondern auch auflerhalb der Schule sozial engagieren und ihre Arbeitsergebnisse
prasentieren kdnnen.

Wer sich engagiert, erlebt auch auBerschulisch Anerkennung ( z.B. durch
Kooperation mit Vertretern aus Politik, Wirtschaft, Kultur und Sport ). Unsere
Schulerfirmen kénnen hierbei besonders gute Erfolge aufweisen (vgl. 3.5.1).

Durch die Erarbeitung von z.B. Konzept-Modenschauen Uberwinden die
Schilerlnnen schrittweise die Hemmschwelle, sich als Person zu prasentieren und
sich fur eine Sache bzw. fir die Schule einzusetzen. Die Erflllung der vielschichtigen
Anforderungen in diesem Prozess — besonders auch der notwendigen
Arbeitstugenden — lasst viele Schilerlnnen persénliche Grenzen Uberschreiten. Diese
Form der Selbsterfahrung, die in eine 6ffentliche Anerkennung muindet, kann einen
wichtigen Beitrag zur Personlichkeitsstabilisierung und —entwicklung von jungen
Menschen leisten.

Abbildung 4: (Foto von Modenschau)

~Berufsschule mit sonderpadagogischer Aufgabe“ bedeutet nicht, dass wir uns
verstecken mussen. Im Gegenteil — wir zeigen, dass unsere Schilerlnnen trotz
schwieriger Lernausgangslage Leistungen erbringen konnen, die gesellschaftlich
natzlich sind (aktuelle Beispiele auf unserer Homepage).
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Diese Erfahrungen - mit Anstrengung die eigenen bisherigen Grenzen uberwinden
und entsprechend Anerkennung erlangen zu kénnen - starken das Selbstvertrauen
vieler unserer Schilerlnnen, so dass sie optimistischer neue Aufgaben und
Herausforderungen anpacken und sich als wertvolle Mitglieder einer Gemeinschaft
erfahren.

1.2.3 Sprachkompetenz und kommunikative Kompetenz

Das Beherrschen einer Sprache ist unabdingbare Voraussetzung fir das Denken und
das Verstehen von Zusammenhangen sowie fur das sprachliche Handeln, die
Kommunikation. Ein fehlender Wortschatz und mangelndes grammatikalisches
Wissen fihren zu Einschrankungen im Denken und im Erfassen von
Zusammenhangen. Fir die Schule bedeutet dies, dass mangelnde
Sprachbeherrschung sich kontinuierlich fortsetzt und die Wissensdefizite sich im
Laufe der Jahre gegenuber denen, die die Sprache beherrschen, vergroRRern.
Sprachprobleme sind somit nicht nur fir schlechte Deutschnoten verantwortlich,
sondern auch fur mangelnde Fachkenntnisse.

Im kommunikativen Bereich werden Sprachdefizite wahrend der Schuljahre meist
durch den Einsatz von Mimik, Gestik und Kérpersprache sowie durch die Verwendung
des einem steten Wandel unterliegenden jugendsprachlichen Codes kompensiert. Ein
Scheitern ist jedoch oftmals schon in der Kommunikation mit den Lehrerlnnen zu
beobachten. Gravierende Konsequenzen hat ein solcher Mangel jedoch im spateren
Berufsleben. Allein die Verwendung der hoflichen Anrede mit ,Sie“ stellt fur einige
Jugendliche ein Problem dar.

Der Erwerb von sprachlicher und kommunikativer Kompetenz dient somit als
Voraussetzung zur Bewaltigung beruflicher und alltagsbezogener Anforderungen.

Die Forderung der Sprachkompetenz an der LOS erfolgt neben dem normalen
Deutschunterricht innerhalb von Deutsch-Férderkursen und Kursen fir Nicht-
Muttersprachler, den sogenannten “DaZ-Kursen” (Deutsch als Zweitsprache). Jedoch
kann hier nur punktuell an bestimmten sprachlichen Problemen gearbeitet werden,
so dass immer auch externe Sprachkurse empfohlen werden (vgl. 3.6.2).

Die Ausweitung und Vertiefung der kommunikativen Kompetenz, die Uber das rein
Sprachliche hinausgeht, erstreckt sich Uber alle Facher und den gesamten
Schulalltag. Unsere Schilerlnnen mussen lernen, dass unterschiedliche
Gesprachspartner und -situationen unterschiedliche Formen der Kommunikation
erforderlich machen. ,Ey, Alter!" ist im Dialog mit anderen Jugendlichen eine
akzeptierte Anrede, wird aber im Gesprach mit dem/der Lehrerin oder dem/der
Arbeitgeberln auf Unverstandnis stoBen. Umgekehrt wird die Verwendung des
hoflichen ,,Sie” innerhalb der Jugendgruppe Befremden auslésen.

Im Schulalltag hat sich das Erstellen verbindlicher Regeln fiir den sprachlichen
Umgang miteinander als hilfreich erwiesen. Den anderen ausreden lassen, hoflich
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und respektvoll miteinander umzugehen, sind allgemeingultige Regeln der
Kommunikation, unabhangig vom gesellschaftlichen Kontext.

1.2.4 Aufbau eines Wertesystems

Viele Jugendliche leiden unter einer Orientierungslosigkeit hinsichtlich der in unserer
Gesellschaft gultigen Normen und Werte. Dieses Phanomen stellt die Kehrseite jeder
pluralistischen Gesellschaft dar. Der Jugend Werte zu vermitteln, tber die ein
gesellschaftlicher Konsens besteht, die aber auch sie, die Jugend, akzeptieren und
fur das eigene Fortkommen nutzbar machen kann, gibt dem Einzelnen Halt und
macht ihn zu einem Teil der Gesellschatft.

Leistungsbereitschaft, Durchhaltevermdgen, Verantwortung fir sich selbst
und andere zu uUbernehmen, Gewaltlosigkeit, Toleranz und Respekt
voreinander stellen solche fir das Leben in einer zivilisierten Gesellschaft
unverzichtbaren Werte dar. Unsere SchulerInnen sollen lernen, sich bei Misserfolgen
und Ruckschlagen nicht gleich entmutigen zu lassen und nicht aufzugeben. Sie sollen
erkennen, dass Erfolg und Misserfolg zum Lernen und zum Leben gehoéren. Aber
auch, dass sie selbst die Verantwortung dafur tragen, aus einem Misserfolg zu
lernen und ihn zum Erfolg werden zu lassen. Wir, die Lehrerinnen der LOS, kénnen
zwar Hilfestellung geben, diese zu nutzen, liegt jedoch bei jeder/jedem einzelnen
Schilerln. Um eine moglichst wirkungsvolle Hilfestellung geben zu kénnen, ist die
Mitarbeit der Eltern bzw. der betreuenden Personen von besonderer Bedeutung.
Erziehung zu Pinktlichkeit, zu einer aktiven Arbeitshaltung, aber auch zum
respektvollen Umgang miteinander kann nicht losgelést vom  sonstigen
Lebenshintergrund der Jugendlichen erfolgen. Wir wollen gemeinsam mit den Eltern
und Betreuern unsere Jugendlichen fur diese Werte sensibilisieren und sie
kontinuierlich und konsequent zur Verinnerlichung dieser Werte erziehen. Die geringe
Anzahl an Gewaltvorfallen an unserer Schule zeigt, dass wir hierin bereits sehr
erfolgreich sind.
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1.3 Fordern und Fordern

Fordern und Fordern ist als Gbergeordnetes padagogisches Prinzip zu betrachten, in
dem sowohl das Recht des Schiulers/ der Schilerin auf Hilfestellung zur Entwicklung
seiner Fahigkeiten zum Ausdruck kommt als auch seine Pflicht, hieran aktiv
mitzuwirken. Beide Elemente stehen in unmittelbarem Zusammenhang. Alle an
dieser Stelle beschriebenen Bildungs- und Erziehungsziele (vgl. Punkte 1.2.1 bis
1.2.4) unterliegen diesem Prinzip. Wir verstehen das Formulieren dieser Ziele als
Aufforderung, sowohl an die Schilerlnnen als auch an uns Lehrerinnen, uns diesen
Zielen anzunadhern. Dies kann auf unterschiedliche Art und Weise geschehen.

Diagnose/ Angestrebtes
Beobachtung Lern- bzw.
Erziehungsziel

Fordern und

v Fordern Steuerung durch
Feedback — Verstarkung
Absprache A
zwischen
Schilerln und
Lehrerin

\—> Leistungsanforderung

Abbildung 5: Fordern und Fordern

Indem wir bestimmte Leistungen, Verhaltensweisen oder Haltungen einfordern,
bringen wir zum Ausdruck, dass wir den Schulerlnnen zutrauen, diese Leistungen
auch zu erbringen.

Der Aufbau des Selbstbewusstseins wird beispielsweise gefordert, indem durch das
Mitwirken an einer Modenschau die Uberwindung von Hemmschwellen gefordert
wird. Das Fordern stellt gewissermallen den ersten Impuls dar, der durch
Verstarkungsmechanismen wie Lob aber auch Kritik die Schilerinnen dem
angestrebten Lern- bzw. Erziehungsziel ndher bringt.

Zur Vermeidung von Uberforderung achten wir darauf, dass das Einfordern von
Leistungen, Verhaltensweisen oder Haltungen mafRvoll und in kleinen Schritten
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erfolgt und jeweils auf die individuellen Voraussetzungen der Schillerinnen Riicksicht
genommen wird. Dies geschieht in den Integrationsklassen und den Lehrgangen mit
Quialifizierungsbausteinen durch standardisierte Lernvertrage bzw.
Zielvereinbarungen, die individuell mit jedem Einzelnen abgeschlossen werden (vgl.
3.5.3 und Anhang 5.4, 5.13). In anderen Klassen werden zwischen einzelnen
Schulerlnnen und dem/r Klassenlehrerin formlose Vereinbarungen geschlossen, in
denen der Umgang mit problematischen Verhaltensweisen oder besonderen Defiziten
verbindlich geregelt wird. Das Erkennen der eigenen Probleme geht einer
Veranderung voraus. Gleichzeitig bewirkt dies die Erkenntnis, dass Misserfolge nicht
von Dauer sein mussen.

»Kann ich nicht,, gibt es nicht. Das vorzeitige Aufgeben ist ein weit verbreitetes
Phanomen wunter unseren Schilerlnnen. Es hangt mit einem geringen
Selbstbewusstsein zusammen, bedingt durch ihre individuellen familiaren und/oder
schulischen Biographien. Das Aufbrechen dieser Haltung, die den Jugendlichen
scheinbaren Schutz bietet vor neuerlichem Versagen, ist von elementarer Bedeutung
far den Aufbau von Leistungsbereitschaft.

Jeder Jugendliche, der eine/n Lehrerln um Hilfe bittet, sei es in fachlichen oder in
persénlichen Angelegenheiten, wird diese an der LOS auch bekommen. Vorzeitiges
Aufgeben jedoch wird nicht akzeptiert. Hilfe zur Selbsthilfe ist unser Grundsatz, da
nur hiervon die Jugendlichen dauerhaft profitieren werden. Sie sollen lernen, dass sie
selbst die Verantwortung tragen fur ihr Leben und Fortkommen. Sie sollen ebenfalls
erkennen, dass der Wille die Grundvoraussetzung des Erfolges ist.

Die Entwicklung zum muindigen Menschen durch Erziehung und Bildung ist ein
immerwahrender Prozess, der mit dem Verlassen der Schule nicht als abgeschlossen
betrachtet werden darf. Mindigkeit muss im Leben stets neu errungen werden.
Erziehung und Bildung sind der Schlissel dazu.
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. ) 2 Schulspezifische Rahmenbedin-
2 Schulspezifische Rahmenbedingungen gungen
2.1 Die SchiilerInnen der LOS
2.2 Der/die lernbehinderte SchiilerIn
2.2.1  Erscheinungsbild

. .. 2.2.1.1 Kognitiver Bereich
2.1 Die Schulerlnnen der LOS 2.2.1.2 @sychomotorischer Bereich

2.2.2  Gestaltung des pidagogischen
Prozesses

Die Schilerlnnen der LOS zeichnen sich durch ihre groBe = 23 Schilerzafifenentwicfung
Vielfalt aus. Schilerlnnen verschiedenster Nationen, mit | 555 bt ot
unterschiedlichsten aktuellen Lebenssituationen und @ 24  Zum@ersonal

. . .. . . 2.4.1  Personalentwicklung in den
unterschiedlicher Religion werden gemeinsam in Klassen néchisten 10 Jafiren (6is 2016)
mit 16 (Integrationsklassen) bzw. 21 Schilerlnnen an = 27 g’;;‘e‘f;f;fs’;‘:jfgf”ﬂ
unserer Schule unterrichtet. Um den speziellen = 27  Modellversuct
Bediirfnissen unserer Schillerinnen gerecht zu werden, = =% S mdAbdtise
geschieht dies vorzugsweise im Teamteaching.
Eine ebenso grolle Heterogenitat herrscht in allen Lehrgdngen in Bezug auf die
individuellen Lernvoraussetzungen. So findet sich einer wissenschaftlichen Studie
zufolge in den MDQM I-Lehrgangen eine Vielzahl von Hochbegabten, die einen
Intelligenzquotienten von mindestens 130 besitzen neben lernbehinderten
Jugendlichen.
Grolle Unterschiede bestehen auch hinsichtlich der Sprachkompetenz. Dies betrifft
insbesondere Jugendliche mit Migrationshintergrund. Aufféllig sind auch fehlende
Lerntechniken, Konzentrationsstorungen, mangelnde Selektionsfahigkeit und
Probleme im Sozialverhalten, z.B. in der Konfliktbewaltigung.
Die Ursachen hierfur liegen haufig bereits in der fehlenden Sozialisation durch den
Kindergarten oder die Vorschule.
Die breite Streuung von Begabungen erfordert besondere Bericksichtigung bei der
Planung und Durchfihrung des Unterrichts. Die LOS hat hierfr mit ihrem Modell des
Teamteaching die besten Voraussetzungen und jahrzehntelange Erfahrung. Bei aller
Unterschiedlichkeit haben fast alle Schilerlnnen eines gemeinsam, sie haben zumeist

eine problematische Schulkarriere hinter sich.

2.2 Der/die lernbehinderte Schulerln

Die in der Integration und den BQL(FL)-Lehrgangen (2-jahrig) befindlichen
Schulerlnnen sind lernbehindert, geistig behindert oder verhaltensauffallig. Von einer
Lernbehinderung spricht man, wenn Entwicklungsstorungen auf dem Gebiet der
Erkenntnistatigkeit zu beobachten sind.

Die im nachfolgenden Erscheinungsbild beschriebenen Auffalligkeiten eines
lernbehinderten Schulers treten niemals in ihrer Gesamtheit bei einem/einer
Schilerln auf, sondern werden vom Grad der Behinderung bestimmt. So ist es
durchaus moglich, dass bestimmte Bereiche starker betroffen sind als andere.
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2.2.1 Erscheinungsbild

2.2.1.1 Kognitiver Bereich

Die Wahrnehmungsleistungen sind nicht altersgerecht entwickelt.

Durch mangelnde Selektion erscheinen Storreize oft wesentlicher als
Nutzinformationen, d.h. das Rascheln der hinteren Banknachbarn wird eher
wahrgenommen als die Stimme der LehrerlIn. Dies trifft auch auf Kinder mit einer
Teilleistungsschwache wie Lese-Rechtschreibschwache, Rechenschwéache oder
Aufmerksamkeitsdefizitsyndrom zu.

Es werden weniger Erscheinungen aus der Umwelt wahrgenommen. Das
Gesichtsfeld und damit die optische Wahrnehmung ist haufig eingeschrankt, es
fallt der/dem Schilerln schwer, aktuelle Wahrnehmungen mit bereits
vorhandenen Erfahrungen zu verknupfen, d.h. Eindrticke zuzuordnen.

Die Entwicklung des Wahrnehmungsgeschehens verlauft qualitativ verzogert. Die
Schilerlnnen haben Schwierigkeiten die Beziehungen zwischen den einzelnen
Merkmalen zu erfassen. Die Folge ist eine Differenzierungsschwache in der
Wahrnehmung, die sich auf allen wichtigen Ebenen (auditiv, visuell, taktil,
kinasthetisch) erstreckt.

Der lernbehinderte Schiler kann seine Wahrnehmungsleistungen nicht in
gleichem MaRe fur den Lernprozess nutzen wie der altersgerecht entwickelte
Schuler. Die gespeicherten Eindricke unterliegen starkeren Veradnderungen,
beispielsweise das Schatzen und Vergleichen fallt schwer.

Die Denkentwicklung verlauft abweichend.

Abstraktion fallt schwer. Durch Schwierigkeiten in der Ubertragungsfahigkeit
entsteht oft eine Hilflosigkeit mit neuen Situationen umzugehen.

Auffallig sind geminderte und verdnderte Leistungen im Vergleichen, im
Klassifizieren und im Denken in Beziehungen.

Kausalbeziehungen werden oftmals nicht erfasst, wodurch das logische Denken
behindert wird.

Eine starke Ich-Bezogenheit hemmt die Entwicklung von Kritik- und
Urteilsfahigkeit. Fremd- und Selbstwahrnehmung sind meist gestort, d.h. es fallt
schwer, Fehler selbstandig zu erkennen oder einzusehen.

Die grundlegenden Funktionen des Kurz- und Langzeitgedachtnisses sowie die
Mdoglichkeiten der Aufnahme, Speicherung und Reproduktion sind vorhanden,
aber die Selektionsfahigkeit ist eingeschrankt. Das bedeutet, dass unwesentliche
Details gespeichert und wesentliche Fakten schon nach kurzer Zeit vergessen
werden.

Im Gedachtnis erfolgt oft eine ungeordnete Speicherung von Einzelfaktoren.

Eine intentionale Speicherung und zielbezogene Selektion kann jedoch entwickelt
werden.

Kenntnisse und Erfahrungen werden nicht logisch geordnet gespeichert und sind
damit nicht unmittelbar verfugbar.

Seite 18 von 81



Schulprogramm

Los ,’ Loschmidt-Schule

2.2.1.2 Psychomotorischer Bereich:

Korperlicher Zustand und Entwicklung kodnnen individuell sehr unterschiedlich sein.
So kann es durchaus sein, dass es kaum Normabweichungen in der physischen
Entwicklung gegenuber normal entwickelten Schilerinnen gibt. Es kénnen aber auch
deutliche koérperliche Beeintrachtigungen, wie z.B. in der Grob- und Feinmotorik, im
veranderten Langenwachstum, in der Disproportionalitdit des Korperbaus oder in
einer erhohten Infektionsanfalligkeit auftreten.

Kommt es zu Auffalligkeiten in der Motorik, dann zeigen sich diese oft in folgenden

Bereichen

- Bewegungsablaufe werden nur lickenhaft und unprazise ausgefuhrt. Sie wirken
oft sehr schwerfallig, unkontrolliert, disharmonisch und verkrampft.

- Oft werden Bewegungsablaufe unterbrochen, weil der/die Schilerin gehemmt
oder angstlich ist.

- Die Verbindung von mehren Bewegungsablaufen gleichzeitig gelingt selten.

- Die Bewegungskoordination zeigt deutliche Mangel. So kann nur selten ein
Bewegungsablauf gleichzeitig mit einer Bewegungsprazision verbunden werden.
Bewegungsablaufe sind dadurch ungenau und ungezielt.

- Haufig verhindern auch Stérungen im Gleichgewicht eine exakte Ausfuihrung von
Bewegungsablaufen.

- Auffalligkeiten zeigen sich besonders beim Tempo, bei der Reaktionsfahigkeit und
der Ausdauer.

- Die Antriebstatigkeit ist unterschiedlich stark ausgepragt.

- Das Bewegungsgedachtnis ist ltickenhaft, d.h. der/die Schilerln pragt sich
Bewegungsablaufe oft nur langsam, unvollstandig, unprazise und kurzzeitig ein.
Eine Reproduktion gelingt meist nur unvollstandig.

- Motorische Auffalligkeiten werden haufig auch von anderen Auffalligkeiten
begleitet, wie z.B. Grimmassen, Tics oder bestimmten stereotypen Bewegungen.

2.2.2 Gestaltung des padagogischen Prozesses

Durch permanente Misserfolge treten oft Stérungen in der Lernmotivation auf. Eine
geringe Frustrationstoleranz und vorzeitiges Aufgeben sind die Folgen, die wir bei
fast allen unseren Schulerlnnen taglich beobachten. Bedingt dadurch kommen
mangelnde Zielstrebigkeit und eine starke Sensibilitdt gegentber emotionalen
Einflissen hinzu. Um diese Haltung nicht noch weiter zu verfestigen, bedarf es des
besonderen padagogischen Fingerspitzengefuihls bei der Gestaltung des
Lernprozesses.

Der Lernprozess sollte daher wie folgt gestaltet werden:

- Lernen durch Tatigkeiten (Auftrage, Denkfragen, Handlungsorientierung)
- kleinschrittiges Vorgehen

- Ubungen sollten den SchiilerIn in ihrem Ablauf bekannt sein

- Vorgabe spezieller Ziele (Teilziele)
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- Veranschaulichung und Einsetzen visueller Reize, induktives Vorgehen (vom
Konkreten zum Abstakten), Methodenvielfalt

- Wahrnehmungstraining, intensive Festigungsphasen und stetige Wiederholung

- ein hohes Mal} an individueller Betreuung (Binnendifferenzierung)

- Wiederholungen sollten mit neuen Elementen verbunden werden

- der/die Lehrerln als Bezugsperson spielt besonders in der Anfangsphase eine
wichtige Rolle (hoher Stundenanteil des Klassenlehrers und feste Lehrerteams)

- Motivation Uber nahe Perspektiven, dies darf auch einmal eine Belohnung sein,
wie z.B. ein gemeinsames Frihstick oder eine Geburtstagsfeier

- bei kritischen Wertungen innerhalb der Gruppe muss die Unterstutzung durch
den/die Lehrerln erfolgen, Eintiben fester Regeln im Klassenrat (vgl. Anhang 5.9).
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2.3 Schulerzahlenentwicklung

In den letzten 6 Jahren ist die Schilerschaft der Loschmidt-Oberschule standig
gewachsen (s. Abbildung 6). Hierbei fallt auf, dass insbesondere die Zahl der
mannlichen Jugendlichen an unserer Schule zugenommen hat. Diese Entwicklung
schlagt sich in unserem Lehrangebot nieder. Neben den bisherigen BQL-Lehrgangen
im Holz- und Metallbereich bieten wir seit zwei Jahren in beiden Fachbereichen
BVQB-Lehrgange an, in denen die Schilerlinnen Qualifikationsbausteine erwerben
konnen, die ihnen spater bei der Suche nach einem Ausbildungsplatz von Nutzen sein
konnen (vgl. 4.3).
Daruiber hinaus gibt es seit ebenfalls zwei Jahren einen Lehrgang in Kooperation mit

der Berliner Stadtreinigung.

Schiler/innen

Schulerentwicklung nach Staatsangehdrigkeit

600

500 -

400

300 -

200 -

100

N

—&— deutsch
—— nicht deutsch
gesamt

~/

Abbildung 6: Schilerlnnenzahlentwicklung

1999/2000 | 2000/2001 | 2001/2002 | 2002/2003 | 2003/2004 | 2004/2005 | 2005/2006
—&— deutsch 200 239 262 299 252 222 274
—— nicht deutsch 214 194 168 158 299 253 234
gesamt 414 433 430 457 551 475 508
Schuljahr
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2.3.1 Auslandische Schulerlnnen

Das Verhaltnis zwischen deutschen und ausléndischen Schilerlnnen in den letzten 6
Jahren zeigt eine uneinheitliche Entwicklung. Der Teil der auslandischen
Schilerlnnen bewegt sich zwischen 35 % und 54 % (s. Abbildung 7). Eine stabile
Datenlage zur Anzahl von Schulerlnnen nichtdeutscher Herkunftssprache liegt nicht
vor. Es ist davon auszugehen, dass die Anzahl der Schulerlnnen, die zu Hause nicht
deutsch sprechen, héher anzusiedeln ist als die der auslandischen. Geht man daher
von mindestens 60% Schulerinnen nichtdeutscher Herkunftssprache aus, so ergibt
sich daraus die klare Notwendigkeit eines verstarkten Zusatzunterrichts im Fach
Deutsch, der dariber hinaus auch fir die meisten Muttersprachler eine Bereicherung
darstellen wiirde. Dementsprechend bietet die LOS seit zwei Jahren “DazZ” (Deutsch
als Zweitsprache) fur alle Schilerlnnen nichtdeutscher Herkunftssprache fakultativ
an.
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Abbildung 7: Schilerlnnenentwicklung nach Staatsangehérigkeit
2.3.2 Schulische Vorbildung

Schulerlnnen nach ihrer schulischen Vorbildung zum 1. Oktober 2004
Der hochste mitgebrachte Schulabschluss unserer Schilerlnnen ist der einfache
zum Stichtag hatten 91

Hauptschulabschluss,
der

Schulabschluss,

d.h.
unterhalb des
Festzuhalten ist, dass der Abschluss

Kompetenzen der einzelnen Schilerlnnen aussagt.

%
Hauptschulabschlusses
in den meisten Fallen nichts Uber die

keinen oder
einzuordnen ist.

einen
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15%

52%

BQL - schulische Vo

rbildung

24%

9%

O Ohne Abschluss der
Lernbehinderten-Schule

O Mit Abschluss der
Lernbehinderten-Schule

O Ohne Hauptschulabschluss

O Hauptschulabschluss

Abbildung 8: Schulerlnnen nach schulischer Vorbildung
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2.4 Zum Personal

Das Kollegium der Loschmidt-Schule zeichnet sich durch eine heterogene Struktur
aus. Bezeichnend ist die hohe Anzahl an Lehrerlnnen fir Fachpraxis. Die relativ
homogene Altersstruktur dieser Gruppe macht baldige Neueinstellungen in diesem
Bereich notwendig. Wir sind uns der Problematik bewusst und sind dabei, den
eklatanten Mangel an Fachpraxislehrerinnen, den einzelne Fachbereiche bereits jetzt
aufweisen, zu beheben. Ahnliches gilt fiir das Kollegium insgesamt. In 10-15 Jahren
werden innerhalb von funf Jahren 16 Kollegen in den Ruhestand gehen. Dies
aufzufangen, noch dazu bei steigenden Schilerlnnenzahlen, ist nur méglich bei einer
gezielten Forderung des Lehrernachwuchses. Hierflr setzen wir uns ein.

Dienstbezeichnung intern extern gesamt
weiblich | mannlich | gesamt | weiblich | méannlich | gesamt
Lehrerlnnen fir Fachpraxis 7 9 16 0 0 0 16
Lehrerinnen 3 1 4 0 0 0 4
Fachlehrerinnen 3 0 3 0 0 0 3
Padagogische Unterrichtshilfen 0 0 0 1 1 2 2
Studienassessoren 0 2 2 0 0 0 2
Studienratinnen 11 6 17 0 0 0 17
Oberstudienratinnen 3 3 6 0 0 0 6
Studiendirektorinnen 1 3 4 0 0 0 4
Oberstudiendirektor 0 1 1 0 0 0 1
Sonderschullehrerinnen 2 2 4 1 1 2 6
Sekretarlnnen 2 0 2 0 0 0 2
Hausmeister 0 1 1 0 0 0 1
Sozialpadagogin 1 0 1 0 0 0 1
Praktikumsbegleiter 0 0 0 0 2 2 2
Schulhelfer 0 0 0 0 2 2 2
Summe 33 29 61 2 6 8 69

Abbildung 9: Berufsgruppenstruktur
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Die Altersstruktur weist einen grolRen Anteil alterer Kolleglnnen aus. 63,5 % des
Kollegiums sind alter als 50.

Altersstruktur des Kollegiums der Loschmidt-Oberschule

c
(0]
c
£
(o]
2 @ w eiblich
o
% E mannlich
3 O gesamt
=
©
N
[
<
@ w eiblich 1 10 8 6 6 1 1 0
B mannlich 3 8 10 5 4 0 0 0
O gesamt 4 18 18 11 10 1 1 0

Lebensalter

Abbildung 10: Altersstruktur des Kollegiums

Sonderpéadagogische Qualifikation der Mitarbeiterinnen
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. . onderpadagogische o . .
Sonderpadagogische Ausbildung Weiterbildung Langjahrige Unterrichtserfahrung Keine Erfahrung
O Anzahl der Mitarbeiter/innen 10 5 42 5

Qualifikation

Abbildung 11: Mitarbeiterlnnen nach ihrer sonderpadagogischen Qualifikation
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2.4.1 Personalentwicklung in den nachsten 10 Jahren (bis 2016)

Von den zurzeit an der Loschmidt-Schule tatigen Lehrkraften werden in den nachsten
10 Jahren 23 Kolleginnen und Kollegen regular in den Ruhestand gehen.
Beriicksichtigt man die Zahl derer, die vorzeitig (aus Gesundheitsgriinden,
Altersteilzeit, etc.) gehen, kann man prognostizieren, dass 60 — 65 % der
Gesamtbelegschaft in den nachsten 10 Jahren in den Ruhestand gehen (s. Abb. 12).

Anzahl der regularen Pensionierungen

Anzahl

Abbildung 12: Pensionierungen

Naturgemaf befinden sich die Schulleitung und die Mehrzahl der Fachbereichs- und
Fachleiter in dem Kreis der abgehenden Kolleginnen und Kollegen. Fir die
Personalplanung folgt daraus folgende Schwerpunktbildung:

1. Anwerbung von Kolleginnen und Kollegen fir die Berufsschule mit
sonderpadagogischer  Aufgabe;  moglichst mit dem  Schwerpunkt
~Sonderpadagogik*

Rechtzeitige Neueinstellungen von Lehrkraften
3. Fortbildung junger Kolleginnen und Kollegen zur Wahrnehmung von
Fuhrungsaufgaben in der Schule (Schulleitung, Fachbereichsleitung, etc.)

N
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2.5 Raumliche Ausstattung

Die raumlichen Bedingungen der Schule sind in den berufsvorbereitenden und
berufsqualifizierenden Vollzeitlehrgangen dadurch gepragt, dass ca. 50% der
Unterrichtszeit von fachpraktischen Fachern eingenommen werden. Dies erméglicht
eine enge Verknupfung von Theorie und Praxis. Auch der allgemeinbildende
Unterricht orientiert sich, soweit moéglich, zunehmend an den Berufsfeldern.

Die vorgegebene Klassenfrequenz von 19 SchiilerInnen in diesen Lehrgangen bedingt
durch die begrenzte Anzahl der Schilerplatze in den Werkstatten und Kuchen oft die
Teilung der Klassen.

Das Ansteigen der Anzahl mannlicher Schiler spiegelt sich wieder in der rGumlichen
Ausstattung der LOS. Dem Metallbereich stehen sechs Werkstatten zur Verfigung.
Dem Elektrobereich stehen drei Werkstatten und fur alle Lernenden ein PC-
Ubungsraum, der auch von allen anderen Fachbereichen benutzt wird, zur
Verfigung. Vier weitere Werkstatten werden vom Fachbereich Holztechnik genutzt.
Dem stehen der Fachbereich Erndhrung/Hauswirtschaft mit zwei Lehrkichen und
dem Bistro sowie der Fachbereich Mode/Bekleidung mit zwei Werkstatten gegenuber.
Hinzu kommen Theorierdume, eine Sporthalle, ein Fitnessraum und die
Auliensportanlage.

2.6 Budgetplanung

Grundlage fur die Zumessung der jahrlichen Mittel durch die Senatsverwaltung sind
die Schuilerzahlen des entsprechenden Schuljahres. Diese Mittel fur die
Haushaltsplanung der Schule werden zunachst im Leitungsausschuss behandelt.
Ausgehend von einem Vorschlag der Schulleitung stehen der Schulleitung und den
Fachbereichen anteilig Mittel zur Verfigung, die, vom Leitungsausschuss
verabschiedet, der Gesamtkonferenz vorgestellt, diskutiert und verabschiedet
werden.

Durch die Reduzierung der Mittel in den letzten Jahren haben neben den
Schwerpunktmalinahmen zur Ersatzbeschaffung von Einrichtungen, Maschinen und
Werkzeugen zunehmend Fordermittel aus dem Europaschen Sozialfont an Bedeutung
gewonnen. Im Jahr 2005 haben wir mit diesen Geldern 16 Computer-Arbeitsplatze
auf den technisch neusten Stand gebracht. Zusatzlich haben jetzt alle PCs durch ein
W-Lan Netz im gesamten Schulgebaude Internetverbindung.

Da die regularen Haushaltsmittel im Wesentlichen fir den Einkauf von Rohstoffen,
Halbzeugen und Verbrauchsmittel fur den fachpraktischen Unterricht bendtigt
werden, haben wir auch im Jahr 2006 einen Antrag auf Férdermittel gestellt.
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2.7 Kooperationspartner

Standorte der Kooperationspartner

Tabelle zur Kooperation mit der Jugendhilfe, den Betrieben, Partnerschulen und

sonstigen Institutionen

Partner

Projekt

BSR — Berliner Stadtreinigung
Heistermann-Gebaude-Service GmbH
Sasse Traffic Logistic GmbH

»,Gemeinsam schaffen wir das!"
Betriebsintegrierte Qualifizierung fur
Jugendliche und junge Erwachsene

ISB-g GmbH Gesellschaft fur Integration,
Sozialforschung und Betriebspadagogik

.Koala“, ,Sprungbrett” und ,,.BVQB*
Kooperationsverbund fir Ausbildung,
Lernen und Arbeit

Bildungswerk Kreuzberg

Planung und Durchfuhrung der
Berufsausbildung zum Friseur

Glaser-Innung Berlin

Berufausbildung (Verbundmodell) fir
benachteiligte Jugendliche zum Glaser

bbw
Berufsvorbereitungs- und Ausbildungsgesellschaft
mbH

Berufsqualifizierende Lehrgange in
den Berufsfeldern: Metalltechnik,
Ernéhrung/Hauswirtschaft und
Korperpflege

Polnisch-Deutsches Jugend- und
Begegnungszentrum in Olsztyn

Zusammenfihrung Jugendlicher aus
unserer Schule mit Jugendlichen aus
Polen

Vermittlung von Praktika

IB — Internationaler Bund e.V.

BvB - Berufsvorbereitende Bildungs-
Malnahme

Alte Feuerwache e. V.

BvB - Berufsvorbereitende Bildungs-
Malnahme

InBit

Planung und Durchfuhrung der
Berufsausbildung zum Friseur

Seite 29 von 81




Schulprogramm

Los ,’ Loschmidt-Schule

2.8 Modellversuche

An der Loschmidt-Schule laufen zwei Lehrgadnge im Schulversuch. Seit sechs Jahren
wird der landesweite Schulversuch zur Integration geistig Behinderter und
Lernbehinderter in die Berufsvorbereitung in den Berufsfeldern Textiltechnik und
Bekleidung, Erndhrung und Hauswirtschaft, Metall- und Holztechnik durchgeflhrt.
Seit drei Jahren existiert das Modellprojekt BVQB (Berufsvorbereitung mit
Qualifizierungsbausteinen) in den Fachbereichen Metall- und Holztechnik (vgl. 4.3 —
4.4).
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2.9 Lehrgédnge und Abschlisse
Kursname Berufsfelder Dauer Organisationsform Kooperationspartner
BB10 Metalltechnik 1 Jahr Fachpraktischer Unterricht in
Berufshefahigender Lehrgang Elektrotechnik 30 schuleigenen Werkstatten
Ubergangsregelung bis 2007 Holztechnik Wochenstunden Teamteaching
gem. § 129(12) Berliner Erndhrung und Hauswirtsch.
Schulgesetz Textiltechnik und Bekleidung
BQL Elektrotechnik 1 Jahr Fachpraktischer Unterricht in ASIG (Personal u.
Berufsqualifizierender Lehrgang Holztechnik 30 schuleigenen Werkstéatten Ausstattung)
11. Schuljahr Erndhrung und Hauswirtsch. | Wochenstunden Teamteaching
gem. § 29(3) Berliner Schulgesetz Textiltechnik und Bekleidung Schilerfirma: ,,LOS - Liefern ohne Stress*”
BQL(FL) Metalltechnik 2 Jahre Integrationsklassen (Férderschwerpunkt wissenschaftliche
Berufsqualifizierender Lehrgang im Holztechnik 32 Lernen und geistige Entwicklung) Begleitung der HU
Forderschwerpunkt Lernen Ernéhrung und Wochenstunden —— —
11./12. Schuljahr Hauswirtschaft Schilerfirma: ,,LOSfahren ASIG (Personal u.
gem. § 29(4) Berliner Schulgesetz Textiltechnik und Bekleidung Fahrradwerkstatt Ausstattung)
Schulerfirma: Bistro ,,LOS*
BVQB Metalltechnik 1 Jahr Trimesterstruktur ISB (Personal u.
Modellversuch — integrierte Holztechnik 30 3 Qualifizierungsbausteine mit Prifung Ausstattung)
Berufsvorbereitung mit Wochenstunden 2 berufsbezogene Praktika a 5 Wochen Metall-/Holzbetriebe
Qualifizierungsbausteinen wissenschaftliche
Begleitung
MDQM 1 Metalltechnik 1 Jahr Fachpraktischer Unterricht beim Berufsvorbereitungs- und
Modulare duale Qualifzierungs- Erndhrung und 30 Kooperationspartner Ausbildungs-gesellschaft
mafnahme Hauswirtschaft Wochenstunden (bbw)
im 11. Schuljahr Korperpflege
gem. 8 29(3) Berliner Schulgesetz
BvB Holztechnik 1 Jahr Alte Feuerwache e. V.;

Berufsvorbereitende Malinahmen
des Arbeitsamtes mit einem
Trager, Teilzeitlehrgang,

gem. 8§29(5) Berliner Schulgesetz

Metalltechnik

Erndhrung und
Hauswirtschaft

Gastronomie/Hotelgewerbe

8 Wochenstunden

IB — Internationaler Bund
Akademie fur Berufs-
férderung und
Umschulung GmbH
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Ausbildungsberuf

Rechtliche Grundlage

Organisationsform

Anteil der Loschmidt-
Oberschule

Kooperationspartner

Glaser/Glaserin
Fachrichtung Verglasung
und Glasbau

Ausbildung entspr. § 25 der
Handwerksordnung

Benachteiligten-
Férderprogramm der
Bundesanstalt fir Arbeit

Berufsausbildung in
Uberbetrieblichen
Einrichtungen (BUE) mit

Fachpraktische Ausbildung in Holz-,
Kunststoff- und Metallverarbeitung
(Lernfeld 2 Herstellen von Objekten)

sozialpadagogischer
Begleitung

doppelte Wochenstunden in Technologie
und Fachmathematik

2 Wochenstunden geteilter
Forderunterricht

Hilfe bei der Fuhrung der Berichtshefte

Glaser-Innung Berlin (Trager)

Rudi-Sturm-Schule,
(Ausbildungszentrum der Glaser-
Innung)

Glaserbetriebe,
Innungsmitglieder

Friseur / Friseurin

Ausbildung entspr. § 25 der
Handwerksordnung

Berufsausbildung mit
betrieblichen und
auBerbetrieblichen

14 Wochenstunden mit 2 Wochenstunden
geteiltem Forderunterricht
14tagig Sport

InBIT gGmbH Berlin —
Brandenburg

Benachteiligten- Anteilen BWK — BildungsWerk in
Foérderprogramm der Kreuzberg GmbH
Bundesanstalt fur Arbeit

Fahrradmonteur / Ausbildung entspr. § 25 der Zweijahrige 19 Wochenstunden Fachtheorie davon 12 | Berufsvorbereitungs- und

Fahradmonteurin

MDQM 11

Modulare duale
Quialifizierungsmalnahm
e

Handwerksordnung erganzt
durch die Rahmenbedingungen
des Schulversuches MDQM 11

Berufsausbildung

Nach dem 1. Ausbildungs-
jahr ist der erweiterte OH-
Abschluss méglich.

Am Ende der Ausbildung
kann der Mittlere
Schulabschluss erreicht
werden.

Wochenstunden im Lernfeld (Technologie,
Arbeitsplanung und Mathematik)

7 Wochenstunden allgemeinbildende
Féacher

Ausbildungsgesellschaft
(bbw)
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3 Bestandsanalyse der Qualitat der schulischen, ins

besondere der unterrichtlichen Prozesse

3.1

Starken — Schwéachen — Profil

3.1.1 Zu-spat-Kommen / Schwéanzen

3 Bestandsanalyse der Qualitit der
schulischen, insbesondere der
unterrichtlichen Prozesse

3.1  Stirken-Schwichen-Profil

3.1.1 Zu-spit-Kommen / Schwinzen

3.2 Unterrichtsausfall

3.3 Lernausgangstests / Abschluss-
tests

3.3.1 Fach Mathematik,

3.3.1.1 Verfahren
3.3.1.2 Pidagogische Uberlegungen
3.3.2  Fach Deutsch

Daten zum Schulbesuch und zur Schuldistanz 3.4 Abschlussrate nach Lefirgingen
3.5 Unterrichtsentwicklung
3.5.1  Schiilerfirmen
3.5.2  Handlungsorientierung
. 3.5.3  Lernvertrige
Verspatungen 3.54 ®Praktika
. o ) . 3.6 Organisationsentwicklung
Anhand der beiden nachfolgenden Statistiken wird deutlich, ;g; geamﬁiﬁfunyﬁ it Somtbt
. . . . . . . . . 0. usammenaroeit mit 50zialpada-
dass sich die Einbindung in Schilerfirmen (vgl. 3.5.1) und in gogen und Betreuern
die Berufsvorbereitung mit Qualifizierungsbausteinen positiv >0 Kooperation mit Bartnem der
. et ) . ) erufsbildung
auf die Haufigkeit von Verspatungen sowie auf die = 37  Erziehung und Schulleben
. . . . . 3.7.1  Pidagogischer Tag
Anwesenheitsquote auswirken. Ebenso spielen die beiden = 375 juieme schufische Evaliation am
Faktoren eine untergeordnete Rolle in den Belspiel des Ungangs mit
. Verspitungen
Integrationsklassen. 3.7.3  Schilermitverwaltung
3.74  Gewaltprrivention
3.7.5  ExRursionen
Verspatungen (%) im Schuljahr 2004/2005
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Abbildung 13: Verspatungen
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I = Integration
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Schuldistanz

Anwesenheitsquote (%) im Schuljahr 2004/2005
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Abbildung 14: Anwesenheitsquote

QB = Qualifizierungsbausteine
SF = Schilerfirma
I = Integration

3.2 Unterrichtsausfall

Mit der ,Offensive zur Verringerung von Unterrichtsausfall“ des Landesschulamtes
wird seit 2001 der Vertretungsunterricht und der Unterrichtsausfall auch an der LOS
regelmallig dokumentiert. Die Ergebnisse der Untersuchung sind in Jahresberichten
der Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend und Sport zusammengefasst. Im Schuljahr
2004/2005 lag in Berlin der durchschnittliche Wert der zu vertretenden
Unterrichtsstunden bei 7,7 % und der Unterrichtsausfall bei 3,2 %. An der
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Loschmidt-Schule fielen 7,3 % zur Vertretung an und es ist nur 1,5 % des
Unterrichts ausgefallen.

In der Auswertung dieser Zahlen gehért die LOS zu den ,Schulen mit
Uberdurchschnittlichem Vertretungsanfall und unterdurchschnittlichem
Unterrichtsausfall.

Eine der Erklarungen fur dieses Ergebnis basiert auf der Unterrichtsorganisation in
den Vollzeitlehrgangen. Uber 2/3 der Unterrichtsstunden in Theorie und Praxis findet
im Teilungsunterricht statt. Somit wird der grolite Teil des Vertretungsunterrichtes
durch die Aufhebung der Teilung realisiert. Es soll aber nicht unerwahnt bleiben, dass
die Unterrichtsqualitéat, speziell die notwendige Binnendifferenzierung, bei
lernschwachen Schulerlnnen durch die Aufhebung der Teilung kaum gehalten
werden kann.

3.3 Lernausgangstests/Abschlusstests

3.3.1 Fach Mathematik

Seit Beginn des Schuljahres 2003/04 gibt es an der Loschmidt-Schule fir alle
Schulerlnnen der BQL-, BQL(FL)-, BVQB-, MDQMI- und MDQMII-Lehrgadnge einen
einheitlichen Test zur Feststellung der Lerneingangs- und Lernausgangssituation im
Fach ,,Mathematik“. Dieser wurde in Zusammenarbeit mit Kollegen der Konrad-Zuse-
Schule und der August-Sander-Schule entwickelt. Fir die BQL(FL)-Klassen muss ein
Eingangstest entwickelt werden, der die Vermittlung der Unterrichtsinhalte tGber zwei
Jahre bertcksichtigt.

3.3.1.1 Verfahren

Der Test wird zu Beginn des Schuljahres in einem Block (max. 90 min) geschrieben,
wobei alle Aufgaben ohne Taschenrechner geldst werden. Die Aufgaben werden aus
folgenden Themenbereichen gestellt: Grundrechenarten, MaReinheiten,
Textaufgaben, Rechenbegriffe, Stellenwertsystem, Geometrie, Prozent- und
Dreisatzrechnung.

Der Eingangstest wird nicht benotet und dient als Grundlage zur weiteren
Unterrichtsplanung. Der gleiche Test wird am Schuljahresende wiederholt, um den
Lernzuwachs der Schilerlnnen zu ermitteln.

3.3.1.2 Padagogische Uberlegungen

Da unsere Schuler mit sehr unterschiedlichen Lernvoraussetzungen an die Loschmidt-
Schule kommen, ist es fur den Fachlehrer zu Beginn des Schuljahres notwendig, den
aktuellen Leistungsstand zu erfahren. Der Test zeigt aber auch dem Schuler, was er
bereits kann und bietet einen Ausblick tber Inhalte, die zum erfolgreichen Abschluss
im Fach Mathematik beherrscht werden mussen. Die Auswertung des Testes dient als
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ein Diagnoseinstrument bei der individuellen Forderung leistungsschwéacherer und
leistungsstarker Schuler. Alle Aufgabentypen sollen im Laufe des Schuljahres immer
wieder, z.B. in kurzen taglichen Ubungen angewendet werden. AuRerdem bietet eine
zweiwdchige Wiederholung der behandelten mathematischen Lerninhalte eine
Vorbereitung auf den Ausgangstest.

Ein weiterer wichtiger Aspekt ist die Vergleichbarkeit der mathematischen Leistungen
innerhalb der Lehrgange unserer Schule. Um die gemeinsame Entwicklung von
Standards zur speziellen Férderung benachteiligter Schiler voranzubringen, werden
die erreichten Ergebnisse nicht nur im Loschmidt-Kollegium, sondern auch mit den
Fachkollegen der Konrad-Zuse-Schule und der August-Sander-Schule ausgewertet
und diskutiert.

3.3.2 Fach Deutsch

Mit Beginn des Schuljahres 2005/06 wird auch im Fach Deutsch ein Lerneingangstest
und ein aquivalenter Abschlusstest geschrieben. Im Mittelpunkt des Testes steht das
Leseverstandnis bezogen auf Alltagstexte (Zeitung) sowie Sprachverstéandnis
(Wortbedeutungen) und syntaktische Fahigkeiten. Es gelten die gleichen
padagogischen Uberlegungen wie fur das Fach Mathematik.
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3.4 Abschlussrate nach Lehrgangen (Schuljahr 2005/2006)

Der zusatzliche Foérderunterricht in den BQL-Vollzeitlehrgangen, insbesondere
Deutsch als Zweitsprache "Daz” haben zu einer erh6hten Zahl von Abschltssen
gegeniuber den Vorjahren gefihrt (50,8 % im Schuljahr 2004/2005). Auch in den
zweijdhrigen BQL-Lehrgadngen hat die Erhohung der Wochenstundenzahl auf 32
(zusatzlicher Wabhlpflichtunterricht) zu verbesserten Leistungen gefuhrt. Da diese
Schulerlnnen erst im kommenden Schuljahr den Lehrgang beenden, kann die Quote
der Abschlusse dies noch nicht abbilden. Zu Beginn des Modellversuch BVQB
erfolgte ein ausfuhrliches Beratungsgesprach mit jedem Bewerber. Durch
Bildungsbegleitung und Koordinierung der Praktika haben 90% der SchilerInnen die
drei Qualifizierungsbausteine erfolgreich abgeschlossen. Da der BB 10 — Lehrgang im
Schuljahr 2006/2007 letztmalig angeboten wird, soll die geringe Anzahl der
Hauptschulabschlisse hier nicht weiter erklart werden.

Lehrgang Abschlusszeugnis Abgangszeugnis

Gesellenbrief in %
in %

BB10

(berufsbefahigender Lehrgang im 10. Schuljahr

Ubergangsregelung nach § 129 SchulG 31,2 68,8

- entféllt ab 2007 -

(93 Schiilerlnnen)

BQL

(berufsqualifizierender Lehrgang 60,7

nach § 29 (3) SchulG) 39,3

davon 50,2 %

(117 Schilerlnnen) erweiterter HS

MDQM |
(berufsqualifizierender Lehrgang 60,6
nach § 29 (3) SchulG) 39,4
davon 37,8 %

(61 Schiilerlnnen) erweiterter HS

BQL(FL)

(zweijahriger berufsqualifizierender Lehrgang im
Forderschwerpunkt Lernen nach 25,4 74,6
§ 29 (4) SchuG)

(63 Schiilerlnnen)

BVQB
(Modellversuch - integrierte Berufsvorbereitung 74 % 26 %
mit Qualifizierungsbausteinen)

(38 Schiilerlnnen)

Berufsausbildung

Glaser (11 Auszubildende)
Friseure (24 Auszubildende

75
84
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3.5 Unterrichtsentwicklung

3.5.1 Schilerfirmen

An der Loschmidt-Schule gibt es zurzeit drei Schilerfirmen, von denen zwei von

Integrationsklassen betrieben werden.

Es handelt sich hierbei im Einzelnen um:

1. das Bistro ,LOS", das von einer Integrationsklasse im Bereich der
Hauswirtschaft gefihrt wird und das fir die Pausenverpflegung sowie
Festlichkeiten innerhalb der Schule zustandig ist;

2. die Cateringfirma ,LOS - Liefern ohne Stress, die von einem
berufsqualifizierenden Lehrgang, ebenfalls im Bereich der Hauswirtschaft,
betrieben wird und die als AuRerhauslieferant u.a. die Deutsche Bank,
verschiedene Rathauser, Oberstufenzentren sowie das Kollegium der LOS zu
seinen Kunden zahlt;

3. die Fahrradwerkstatt ,LOSfahren“, die von einer Integrationsklasse im
Fachbereich Metalltechnik betrieben wird.

Alle drei Schilerfirmen zeichnen sich durch einen stark handlungsorientierten
Unterricht aus, in dem der herkdmmliche Fachunterricht je nach Bedarf aufgeltst
wird zugunsten eines fachertubergreifenden Projektunterrichts. Durch die starke
Anwendungsbezogenheit z.B. von Deutsch oder Mathematik, die als theoretische
Facher von unseren Schiulerlnnen sonst oftmals abgelehnt werden, stellt sich die
Frage der Motivation praktisch nicht mehr. Die Notwendigkeit des Faches ergibt sich
aus der Praxis heraus. Multiplikation ist nun einmal nétig zur Berechnung eines
Rezeptes oder eines Angebots. Rechtschreibung braucht man zum Entwerfen einer
Speisenkarte.

Fur Integrationsklassen ist diese Form des Unterrichts insbesondere geeignet, da hier
die fur die geistig behinderten Schilerlnnen erforderliche Binnendifferenzierung in
idealer Weise praktiziert werden kann, ohne stigmatisierend zu wirken. Jeder Schuler
und jede Schilerin kann nach seinen/ihren Fahigkeiten eingesetzt werden und somit
individuell gefordert und geférdert werden. Zudem ergeben sich permanent
Mdglichkeiten des Ubens und Wiederholens gleicher Handlungsablaufe. Ebenso
motivierend wie ein Lob der Lehrerlnnen wirkt das Feedback zufriedener Kunden,
was wiederum das Selbstwertgefiihl starkt und eine starke ldentifikation mit der
Arbeit nach sich zieht. Der groRe padagogische Erfolg aller drei Schilerfirmen ist
ablesbar an dem gravierenden Ruckgang der schuldistanten (schwénzenden) und
zuspatkommenden Schilerlnnen im Vergleich zu den anderen Klassen. Messbar
gestiegen sind auch Leistungsbereitschaft, Zuverlassigkeit, Eigenverantwortlichkeit,
Teamfahigkeit und Hilfsbereitschaft.

Im Falle der Catering Schulerfirma bedarf es durch die Abhangigkeit von Auftragen
einer besonderen Organisationsform und Strukturierung. Die Klasse wird nach
Jahresstundenplanen unterrichtet, dies lasst sich durch die Planung von
Unterrichtssequenzen realisieren, um vor allem die Theorie und Praxisanteile
abstimmen zu konnen ( vgl. Anhang 5.14.4 ).
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Die Arbeits- bzw. Schulzeiten werden flexibel gehandhabt. Je nach
Auftragsanforderung mussen die Schiler auch an Wochenenden und abends,
vergleichbar den Anforderungen in der Gastronomie, arbeiten. Die zusatzlichen
Arbeitszeiten werden durch Freizeit ausgeglichen.

Erzielte Gewinne werden reinvestiert in die materielle Ausstattung der Schulerfirmen,
d.h. in die Anschaffung und Reparatur von Geraten, den Kauf von Berufskleidung etc.
Ein Teil des Geldes kommt den Schilerlnnen direkt zugute, z.B. fir Klassenreisen
und Exkursionen. Des Weiteren wird ein Teil des Geldes fir humanitdre Zwecke
gespendet, z.B. Hochwasserschaden in Dresden an eine berufsbildende Schule sowie
fur den Wiederaufbau einer Schule im Tsunami-Gebiet in Sri Lanka.

Die Produktion und teilweise auch die Planung befinden sich dabei in Schilerhand,
wahrend Buchhaltung und Pflege der Aulienkontakte dagegen weitestgehend in der
Hand der Lehrerinnen liegen. Ziel der Lehrerinnen ist es, sich sukzessive aus der
Planung herauszuziehen (vgl. Anhang 5.10 und 5.17).

3.5.2 Handlungsorientierung

Handlungs- und Produktionsorientierung im Unterricht bedeutet, dass die
Schilerlnnen aus einer passiven Haltung heraustreten missen. Das
Selbsttatigwerden im Unterricht unterstitzt das Begreifen von Unterrichtsinhalten
durch die Verbindung von Hand und Kopf.

Das verstarkte Einsetzen visueller Reize, bei dem besonders die rechte Hirnhalfte
angeregt wird, die intuitiv-bildhaftes Denken, assoziative Vorstellungswelt, Gefiuihle
und das Denken in groReren Zusammenhéngen steuert, hat den Vorteil, dass
diejenigen Schilerlnnen, deren Denken eher durch die rechte Gehirnhemisphéare
gepragt ist, leichter angesprochen werden kénnen. Durch eine weiterfihrende, eher
analytische Unterrichtsarbeit konnen beide Gehirnhélften zueinander in Beziehung
gesetzt werden, d.h., dass das bildhafte, assoziative Denken das Denken in logischen
Zusammenhangen anregt und unterstutzt.

Es geht hierbei keineswegs um die Vernachlassigung des rational-kausalen Denkens
in Ursache-Wirkungszusammenhangen, sondern um eine starkere FOrderung des
beziehungstiftenden Denkens, als dies in herkémmlichen Schulen der Fall ist.

Ein gutes Beispiel hierflir bietet ein gestaltpadagogischer Ansatz im Textilbereich zur
Bestimmung von Farbtypen in der Mode. Vivaldis Vier Jahreszeiten” dienten zur
Antizipation des Themas.

Die Schuler erkannten die hellen, beschwingten Tone als charakteristisch fur Frihling
und Sommer und die dunklen getragenen Melodien als Merkmal fir Herbst und
Winter. Mit Hilfe von vier Bildern mit Darstellungen der jeweiligen Jahreszeit gelang
es den Schilern, bestimmte Farben als typisch fir die verschiedenen Jahreszeiten zu
erkennen und zu benennen. Daran anknipfend konnte der Transfer auf die
verschiedenen Farbtypen in der Mode besser bewaltigt werden.
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Das Babysitter-Projekt kann im Rahmen des Hygieneunterrichtes in der
Integrationsklasse (Erndhrung u. Hauswirtschaft) epochal eingesetzt werden.

Das selbstandige Erarbeiten der Module (Spielen mit dem Kind, Beschaftigung mit
dem Kind, Erndhrung des Kindes, Korperpflege des Kindes, korperliche Zuwendung,
seelische Unterstitzung, das “Zubettgehen”) fordert und fordert die geistige
Kreativitdt und Korpersprache der Schilerlnnen. Personliche Kindheitserfahrungen
kdnnen eingebracht werden.

Die Module werden im Unterricht erarbeitet und besprochen. Nach Abgabe eines
individuell gestalteten Ordners sowie nach Durchfiihrung des Projektes, erhalt jede(r)
Schulerln ein Zertifikat (vgl. Anhang 5.15.1).

3.5.3 Lernvertrage

Ein wesentlicher Bestandteil unserer Arbeit sind die Lernvertrage (vgl. 1.1.3).
Die Gestaltung der individuellen Lernvertrage basiert auf der vorangegangenen
Diagnostik (vgl. 4.2, Anhang 5.4, 5.13).

3.5.4 Praktika

Alle Schilerlnnen in berufsqualifizierenden Lehrgdngen nehmen mindestens an
einem dreiwdchigen Betriebspraktikum teil.

Im Unterricht erworbene Kenntnisse, Kompetenzen und Einsichten bezlglich der
Berufs- bzw. Arbeitswelt koénnen in einem Betriebspraktikum durch eigene
Erfahrungen vertieft werden, insbesondere was die aktuellen Anforderungen und
Erwartungen der Betriebe an ihre Mitarbeiter angeht.

Damit diese betrieblichen Erfahrungen die Unterrichts- und Erziehungsarbeit an
unserer Schule unterstitzen kdnnen, beschaftigen sich die Lehrerlnnen der LOS mit
der Vorbereitung, Durchfihrung und Nachbereitung der Betriebspraktika. Sie nehmen
Kontakt zu Betrieben auf, sie informieren Schiler, Eltern und Betriebe ulber die
birokratischen und rechtlichen Rahmenbedingungen, sie betreuen die Schilerinnen
wahrend des Praktikums, kontrollieren und bewerten die Praktikumsberichte und
lassen zuletzt die Erfahrungsberichte der Schilerlnnen in den nachbereitenden
Unterricht einflieBen.

Gleichzeitig bieten die Praktika unseren Schilerinnen die Méglichkeit, Kontakte zu
knupfen, die gelegentlich sogar zur Aufnahme in ein Ausbildungsverhaltnis fuhren.
Diese Chance darf nicht zu gering bewertet werden in einer Zeit der Inflation der
Bildungsabschlusse. Die durchschnittliche Abbrecherquote der vergangenen Jahre lag
bei ca. 5%.
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3.6 Organisationsentwicklung
3.6.1 Teambildung

Ein besonderes Merkmal der LOS ist, dass wir auf eine jahrzehntelange Erfahrung im
Teamteaching zurtckblicken, d.h. dass die Mehrzahl der Unterrichtsstunden von zwei
Lehrkraften gestaltet wird. Daraus hat sich die Bildung fester Teams in einigen
Fachbereichen und in der Integration entwickelt. Das daraus resultierende enge
Lehrer-Schiler-Verhaltnis erweist sich als vorteilhaft fir die padagogische Arbeit.
Unser Ziel bleibt es, dies weiter auszudehnen.

Die Arbeit in festen Teams erfordert regelmafiige Teamsitzungen, in der Regel ein bis
zweimal im Monat, um Unterrichtsplanung, Erziehungsziele und Forderma3nahmen
abzustimmen.

3.6.2 Zusammenarbeit mit Sozialpadagogen und Betreuern

Eine Sozialpddagogin ist fest an der LOS angestellt. Sie steht den Schilerinnen
taglich in der Zeit von 8.30 Uhr bis 15.00 Uhr zur Verfigung und hilft bei
persénlichen und schulischen Problemen. Sie stellt im Bedarfsfall Kontakte her zu
Institutionen und Verbadnden wie z.B. Suchtberatung, Arbeitsagentur,
Jugendnotdienst, Frauenhaus, dem Verein Lesen und Schreiben, Jugendhilfe u.v.a.m.
Sie unterstitzt die Lehrerlnnen in der Zusammenarbeit mit Eltern und Betreuern. Sie
fungiert oft als Vermittlerin bei Konflikten. Je nach Problemlage beantragt die Schule
Schulhelfer fur einzelne Klassen.

Im Allgemeinen streben die padagogischen Krafte unserer Schule eine enge
Zusammenarbeit mit den Eltern, Betreuern und Erziehungstragern an. Eine enge und
gute Zusammenarbeit besteht ebenso mit unseren Kooperationspartnern.
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3.6.3 Kooperation mit Partnern der Berufsausbildung

Zusatzlich zu den Lernvertrdgen besteht neben dem regularen, fiir alle Schilerinnen
verbindlichen, dreiwtchigen Praktikum, die Moglichkeit in Zusammenarbeit mit dem
Kooperationspartner ISB, Schilerlnnen in langfristige Praktika einzubinden. Das Ziel
dieser Praktika ist der Beginn einer Ausbildung bzw. die Ubernahme in ein
Arbeitsverhaltnis. Es handelt sich hierbei insbesondere um die Projekte "Sprungbrett”
und “Koala”, die sich an benachteiligte Jugendliche mit und ohne Abschluss richten.
Zehn Prozent der Schilerlnnen erhalten jahrlich auf diese Weise eine
theoriereduzierte Ausbildung oder einen Arbeitsplatz. Etwa flnfzig Prozent der
Schulerlnnen nehmen an Nachfolgeprojekten teil, die wiederum die Chance bieten, in
ein Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnis tbernommen zu werden.

SprungBRETT| KOALA

Ruckkehr ins Heimatland / Umzug
Werkstatt fur behinderte Menschen
Berufsvorbereitung SGB 111 / SGB VIII
Modulare duale QualifizierungsmalRnahme
Hartz IV

Arbeitslos

Ausbildung

Arbeit

Projektaustritte wahrend der Schulzeit
Aufnahme ins Nachfolgeprojekt

NAWINIWEINOMW®W
=

N
WIDININ

Abbildung 15: Verbleib und Wiederaufnahmen unserer Schilerlnnen (Schuljahr 05/06)
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3.7 Erziehung und Schulleben
3.7.1 Padagogischer Tag
Zusatzlich zu den Fortbildungsangeboten des LISUM halt unsere Schule jahrlich flr

alle Lehrkrafte einen padagogischen Tag zu einem bestimmten Thema ab, z.B.
Methodentraining, Mdglichkeiten der Schulentwicklung.
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3.7.2 Interne schulische Evaluation am Beispiel des Umgangs mit
Verspatungen

Laut Schulgesetz sind die Berliner Schulen im Zusammenhang mit ihrer gréf3eren
Selbstandigkeit und Eigenverantwortung zur internen  Evaluation ihrer
Schulentwicklungsprozesse verpflichtet.

Zur Erlangung der notwendigen Kenntnisse wurden zwei Kollegen in einer
einjahrigen Fortbildungsmalinahme (34 Zeitstunden) mit den Grundlagen der
Evaluation vertraut gemacht. Sie stehen dem Schulkollegium und der Leitung
zukunftig beratend und unterstutzend zur Seite.

Im Rahmen dieser Fortbildung wurde an unserer Schule ein Projekt initiiert, das sich
mit dem Qualitatskriterium ,Intensive Nutzung der Lehr- und Lernzeit* entsprechend
dem ,Handlungsrahmen Schulqualitat in Berlin“ (Qualitatsbereich 2.2.9) beschaftigt.
Sowohl im Kollegium als auch seitens der Schulleitung (vgl. 3.1.1) wird die
Plnktlichkeit unserer Schiler und die daraus resultierenden Verzogerungen beim
Unterrichtsbeginn immer wieder thematisiert.

Als Evaluationsinstrument wurde dazu ein Lehrerfragebogen zum Thema
~Punktlichkeit beim Beginn des Unterrichtes* entwickelt (vgl. Anhang).

An der Befragung, die im Marz 2006 stattfand, beteiligten sich Uber 80% des
Kollegiums. Eine statistische Auswertung mit dem Officeprogramm Excel konnte mit
Hilfe der in der Evaluationsfortbildung erworbenen Kenntnisse auf einer
Gesamtkonferenz dem Kollegium vorgestellt werden.

Im Folgenden sind auszugsweise die Ergebnisse zu zwei Fragen dargestellt.

Aussage: Der morgendliche Unterrichtsbeginn/ Unterrichtsbeginn nach den
Pausen wird durch Verspatungen seitens der Schiler beeintrachtigt.

Unterrichtsbeeintrachtigungen

60

55,3

50 46,8

40

O morgens

27,7

255 o B nach Pausen

Prozente
w
S

21,3
20

10

0 0 00 00

stimmt nicht stimmt eher nicht stimmt eher stimmt genau Enthaltungen

Aussagen der Kollegen

Abbildung 16: Unterrichtsbeeintrachtigung

Es zeigte sich sehr deutlich, dass diese Aussage auf ca. dreiviertel der Befragten
zutraf.
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Aussage: Ein einheitliches Verfahren bei Verspéatungen ist sinnvoll

Ein einheitliches Verfahren bei Verspatungen ist sinnvoll

60,0

53,2

50,0

40,0

30,0 A
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23,4

19,1
20,0 1

10,0 A

2,1 2,1
0,0 I I ‘ I I

stimmt nicht ~ stimmt eher nicht  stimmt eher stimmt genau frei Enthaltungen

Aussagen der Kollegen

Abbildung 17: Einheitliches Verfahren

Auch hier wurde deutlich, dass bei ca. 19,1 % Enthaltungen immerhin 76,6 % dieser
Aussage zustimmten.

Der hieraus resultierende Handlungsbedarf wurde von allen Beteiligten erkannt, so
dass im nachsten Schuljahr Konsequenzen erfolgen sollen. Eine Mdglichkeit des
Umgangs mit dem Problem stellt das Projekt zur Punktlichkeitserziehung dar. (vgl.
Anhang 5.1). Dartber hinaus werden klassenspezifische Losungen erprobt.

3.7.3 Schulermitverwaltung

Zu Beginn jeden Schuljahres werden die Schulervertreter gewahlt, die aktiv an der
Schul- und Hausordnung und an deren Umsetzung mitwirken. So wird beispielsweise
die tagliche Reinigung des Schulhofes und des —hauses in turnusmaRigem Wechsel
von den Klassen ausgefiihrt. Ebenso wird die Pflege des Krautergartens von einer
Klasse des Fachbereiches Hauswirtschaft ibernommen.

Erheblich zum positiven Schulklima tragt das von Schulerlnnen geftihrte Bistro bei, in
dem Schilerlnnen und Lehrerlnnen gemeinsam sowohl Brétchen als auch ein
warmes Mittagessen genieBen konnen. Hier ist ein Ort entstanden, wo auch
aulRerhalb des Unterrichts Gesprache stattfinden.
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Ein alljahrliches gemeinsames Erlebnis stellen die Bundesjugendspiele dar, die mit
einem abschlielenden Kraftemessen beim Schuiler-Lehrer-Ful3ballspiel beendet
werden. Im Rahmen des zum Schuljahresabschluss stattfinden Sommerfestes erfolgt
dann die Verleihung der Sieger- und Ehrenurkunden sowie der Urkunden zum
Mathematikwettbewerb, der seit sieben Jahren mit der August-Sander- und der
Konrad-Zuse-Schule durchgefihrt wird. Ebenso werden Schiiler geehrt, die sich um
die Schule oder um ihre Mitschilerlnnen in besonderer Weise verdient gemacht
haben.

3.7.4 Gewaltpravention

Die (Berliner) Schule verzeichnet zunehmend mehr Gewaltbereitschaft unter
Jugendlichen.

Seit gut vier Jahren gibt es an der LOS die Position der Praventionsbeauftragten fur
Gewalt und (Rechts-) Extremismus. Sie ist Ansprechpartner und Hilfe fur Kollegen,
Schiiler und Eltern, die z.B. nach Gewaltvorfallen oder rassistischen Ubergriffen Rat
suchen sowie Bindeglied zwischen Schule und Schulaufsicht (Melden von
Gewaltvorfallen aller Art).

In der Loschmidt-Schule konnte die Anzahl der Gewaltvorfélle erfolgreich durch
praventive MaRnahmen beeinflusst und reduziert werden.

Mit Opfern und Tatern wurde individuell in enger und intensiver Kooperation mit
unserer Sozialpddagogin gesprochen, geschlichtet und ausgeglichen, ggf. wurde
umgehend Hilfe von auRen (Operative Gruppe Jugendgewalt — OGJ bzw. neuerdings
bezirkliche Praventionsbeauftragte / Polizei) einbezogen.

Seit vier Jahren werden Schuler-Befragungen zum Thema Gewalt durchgefuhrt. Die
Ergebnisse werden in der Gesamtkonferenz vorgestellt und fir unser Schulleben
genutzt.

In den letzten zwei Jahren wurde zur weiteren Gewaltpraventionsarbeit eine enge
Kooperation mit dem hiesigen Polizeiabschnitt 27, Bismarckstr. 111 aufgebaut
(,PITCh* — Pravention im Team / Charlottenburg).

Die zwei Themenschwerpunkte Antigewaltveranstaltungen und
Verkehrssicherheitsberatungen sollen das Verhéltnis unserer Schuiler zur Institution
Polizei und zur ,Person Polizist“ verbessern, u.a. auch durch einen Besuch der
hiesigen Polizeistation.

Durch dieses Angebot an Schiler und Kollegen positioniert sich die LOS nach innen
und aullen gegen Gewalt (Vgl. Anhang 5.8).
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3.7.5 Exkursionen

Schule muss die Lebens- und Entwicklungserfahrung ihrer Schiler mit all ihrem
Freud und Leid ebenso in den Mittelpunkt ihres Handelns stellen, wie die Lern- und
Leistungsergebnisse ihrer Schiler. Vor dem Hintergrund einer sich immer weiter
ausdifferenzierenden und komplexeren Berufs- und Arbeitswelt mit standig
steigenden Anspriichen an die Qualifikationen der Schulabganger, sollten die Schuler
schon frihzeitig mit den damit verbundenen Anforderungen vertraut gemacht
werden. Eine intensive Auseinandersetzung mit der Berufs- und Arbeitswelt erscheint
uns fur eine selbstbestimmte und realistische Berufswahl und einen erfolgreichen
Berufsstart unerlasslich. Die Leistungsbereitschaft unserer Schuiler zu starken, sie fit
und stark zu machen fur ihr Leben und fiar ihren Beruf, gehort zu den
selbstverstandlichen Zielen unserer Arbeit. Mit unseren unterrichtlichen und
aulBerunterrichtlichen Angeboten erdffnen wir unseren Schilern vielfaltige
Erfahrungsmoglichkeiten, die sie starken und in ihrer Personlichkeit entwickeln. Vor
diesem Hintergrund wurden im Jahr 2005 insgesamt 138 Exkursionen durchgefuhrt.
Die Exkursionen reichen von Theaterbesuchen bis Betriebsbesichtigungen. Samtliche
auBBerschulischen Aktivitditen hatten das primare Ziel, die sozialen und/oder die
fachlichen Kompetenzen der Schiler zu fordern und ihren Erfahrungshorizont zu
erweitern.

Forderung von sozialen und fachlichen
Kompetenzen

fachliche
Kompetenzen
41%

soziale
Kompetenzen
59%

Abbildung 18: Férderung von Kompetenzen

Exkursionen, insbesondere Klassenfahrten, leisten einen wichtigen Beitrag zum
sozialen Lernen und damit zur Personlichkeitsentwicklung. Sie bieten auerhalb der
Schule die Moglichkeit, Gruppenerfahrungen zu sammeln und sich in der Austragung
von Konflikten zu Uben. Ferner werden Grundbedirfnisse der Schilerlnnen nach
Verlasslichkeit, Geborgenheit, Zuneigung und Gruppenzugehdrigkeit erfillt. Dies ist
auch die Voraussetzung fur die Entwicklung eines Verantwortungsgefuhls fur sich
selbst und fir die Gemeinschaft, fir Rucksichtnahme und Toleranz im Umgang mit
anderen.
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Exkursionen mit dem Ziel der
Forderung folgender facheribergreifender Aspekte:

Gesundheits-

férderung
11%
allgemeine soziale

Demokratie- Kompetenzen
verstandnis 32%

18%

Sprachfdérderung
6% Gew altpravention
7%
Integration

26%

Abbildung 19: Exkursionen, facherlibergreifende Aspekte

Seit 1994 veranstaltet die Loschmidt-Schule Bildungs- und Begegnungsreisen nach
Olsztyn/Allenstein in Polen. Die ehemalige ermlandische ,Hauptstadt” in Ostpreufen
ermdglichte uns zunachst einmal eine Reise fur 10 Jugendliche und zwei Lehrer.
Daraus entwickelten sich erste Kontakte zu einer Berufsschule am Ort, einzelne
Fachbereiche unserer Schule (Hauswirtschaft, Holzverarbeitung) und insbesondere
die Glaser-Ausbildungsklasse begannen, gemeinsame Projekte zu erarbeiten.
Zunachst stand im Vordergrund ,Polen-Deutschland” als Orte der Begegnung und
des Kennenlernens. Es folgte eine Lehrerfortbildung in Olsztyn, auf der weitere
Mdglichkeiten der Zusammenarbeit mit der Stiftung beschlossen wurden. Seit 1999
folgten jahrlich zwei Begegnungsreisen, wobei im Mai jeweils eine Ausbildungsgruppe
(Glaser) bzw. Lehrgangsteilnehmer mit einem freien Tradger und im Herbst eine
Klasse unserer Loschmidt-Vollzeitlehrgdnge nach Olsztyn fahren. Fir beide Fahrten
im Jahr stehen Partnergruppen aus Polen zur Verfiigung, meistens Schulerinnen aus
der Oberstufe mit drei Jahren Deutschunterricht.

Eine der zentralen Aufgaben der Loschmidt-Schule ist es, die Schilerlnnen auf einen
Ausbildungsberuf vorzubereiten und sie in die Lage zu versetzen, einen Beruf zu
wahlen, der ihren Fahigkeiten und Bedurfnissen entspricht. Um dieser Aufgabe
gerecht zu werden, arbeiten wir eng mit den Beratungsstellen der Arbeitsagentur
zusammen. Die regelmaRBigen Besuche bei den Beratungszentren bieten den
Schilerlnnen die Mdglichkeit sich Gber die entsprechenden Berufe zu informieren.
Bildungsmessen und Betriebsbesuche bieten neben der Informationsbeschaffung
zusatzlich die Moglichkeit, einen Einblick in die entsprechenden Berufe zu bekommen
und einen direkten Kontakt mit mdglichen Arbeitgebern herzustellen. Die folgende
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Abbildung gibt einen Uberblick der durchgefiihrten Exkursionen zur Férderung der
fachlichen Kompetenzen.

Exkursionen zur Forderung fachlicher Kompetenzen

Berufs-
ausbildungs- Messebesuche
orientierung 20%
32%
Museums-besuche
Betriebsbesuche 20%

4%

Projektarbeit
24%

Abbildung 20: Exkursionen, fachliche Kompetenzen
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Die Loschmidt-Schule mit ihrer besonderen Schilerschaft = 45  Xompetenzpass Englisch
(vgl. 2.1, 2.2) bemiiht sich in auRerordentlicher Weise, = ¢ Gt fEeromesm e
dem Erziehungs- und Bildungsauftrag gerecht zu werden. sationsformen

. . . . . 4.7 Stoffverteilungspline
Eines unserer obersten Erziehungsziele st die
Vermittlung arbeitsrelevanter Basiskompetenzen. Dadurch ist die Arbeit an unserer
Schule stark durch die Einibung von Regeln im Umgang mit anderen gepragt.
Dies fuhrt zwangslaufig zu Konflikten zwischen Lehrkraften und Schilerinnen. Die im
Schulgesetz beschriebenen MalRnahmen bei Erziehungskonflikten (88 62 und 63
SchulG) werden von uns durch weitere Malnahmen erganzt.
Die von der Gesamtkonferenz verabschiedete Schul- und Hausordnung ist ein
Rahmenkonzept. Dieser Rahmen ist unbedingt einzuhalten. In ihr sind Grundregeln
des Zusammenlebens, wie Gewaltfreiheit, Drogenfreiheit und Antirassismus,
festgeschrieben. Bei  VerstéBen gegen diese Regeln erfolgen sofort
Ordnungsmafnahmen und/oder Strafantréage.
Jede Klasse gibt sich zu Beginn des Schuljahres eine Klassenordnung, die von allen
Schulerlnnen, Lehrerlnnen und Erziehungsberechtigten unterschrieben wird und
damit verbindlichen Charakter erhalt. Fir die Einhaltung der Klassenregeln sorgen die
Beteiligten selbst.
Viele Konflikte haben ihren Ursprung allerdings nicht in der schulischen Umgebung,
sondern sind auf Probleme der Schilerinnen mit ihrem sozialen Umfeld
zurickzufihren. Dies erfordert verstarkte Sozialarbeit der Lehrerschaft, wobei die
Klassenleiterinnen einen grollen Anteil der Arbeit leisten. Neben einer fest
angestellten Sozialpadagogin arbeiten neuerdings auch 2 Schulhelfer in unserer
Schule. lhre Aufgabe ist es, sich verstarkt um hausliche Probleme zu kiimmern.
Insbesondere wird reagiert auf: Schuldistanz, haufiges Zu-spat-Kommen,
unangemessenes (beleidigendes) Verhalten, Distanzlosigkeit, Gewaltbereitschaft und
Drogenkonsum.

Durch geeignete Projekte (vgl. Anhang 5.1) versucht die Schule, das Fehlverhalten
zu korrigieren.

4.3 Forderplane

Laut Schulgesetz muss fur jede/n Schilerin mit dem Forderschwerpunkt geistige
Entwicklung ein Forderplan erstellt werden. Dies geschieht in den Integrationsklassen
auch fir Schulerlnnen mit Férderschwerpunkt Lernen.
Zu Beginn des Schuljahres werden durch Beobachtungen und Tests die Kompetenzen
und Defizite festgestellt. Die Hauptbeobachtungsschwerpunkte sind:

- Kulturtechniken (Lesen, Schreiben, Rechnen, Sprechen)

- Selbst- und Sozialkompetenzen (Umgang mit den Menschen, Verhalten bei

Kritik, Selbsteinschatzung etc.)
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- Arbeitsverhalten (Konzentrationsfahigkeit, Ausdauer, Zuverlassigkeit,
Gewissenhaftigkeit etc.)

Aufgrund der Beobachtungsergebnisse werden dann innerhalb des Teams
individuelle Férderschwerpunkte fir die Schilerinnen festgelegt.
Hierbei wird darauf geachtet, dass die Schwerpunkte relevant in Bezug auf eine
spatere Berufstatigkeit und die spatere Lebenstichtigkeit sind. Ebenfalls sollten sie
realistisch sein in Bezug auf die individuelle Leistungsfahigkeit und in Hinblick auf den
zur Verfuigung stehenden zeitlichen Rahmen.
Der Forderplan ist nicht als ein starres Gebilde zu sehen, sondern er stellt einen
Prozess dar, da er innerhalb des Schuljahres verandert werden kann.
Unerlasslich fir die optimale Forderung ist der regelmalliige Austausch Gber die
Entwicklungsfortschritte der einzelnen Schuilerlnnen innerhalb des Teams (vgl.
Anhang 5.12).

4.4 BVQB Modellversuch — Berufsvorbereitung mit
Qualifizierungsbausteinen

Von 2003 bis 2006 hat sich die Loschmidt-Schule an einem Modellversuch beteiligt,
der auf einer neuen gesetzlichen Grundlage die berufliche Forderung von
Jugendlichen mit erhdhtem Férderbedarf (BQFL) zum Ziel hatte (829 Abs.3 SchulG).
Im Rahmen dieses Projektes kam der LOS die Aufgabe zu, besondere
Qualifizierungsbausteine fir Schiler mit sonderpéadagogischem Forderbedarf zu
entwickeln und zu erproben.

Ein Qualifizierungsbaustein ist eine inhaltlich und zeitlich abgegrenzte Lerneinheit
zum  Erwerb  Dberuflicher  Handlungskompetenzen, die sich auf den
Ausbildungsrahmenplan eines oder mehrerer Ausbildungsberufe beziehen. Der
Kompetenzzuwachs wird durch eine abschlieRende Prifung nachgewiesen, bewertet
und mit einem Zeugnis dokumentiert.

Qualifizierungsbausteine sind nicht isoliert zu betrachten. Durch Betriebsnédhe
(Praktika) und Bildungsbegleitung soll erreicht werden, dass die Jugendlichen
unmittelbaren Zugang zu einem Ausbildungsplatz oder einer Arbeitsstelle finden. Drei
Qualifizierungsbausteine von je 9 Wochen Dauer werden durch zwei dazwischen
liegende Betriebspraktika von je 5 Wochen Dauer erganzt. Bewertet werden die
Prifungsergebnisse mit drei Pradikaten: ,mit gutem Erfolg“, ,mit Erfolg* und
Jteilgenommen®.  Dartber  werden  Zeugnisse  ausgestellt, denen das
Qualifizierungsbild  beigefigt wird. Da die Loschmidt-Schule aber auch
Schulabschlisse ermoglicht, ist es notwendig, das ganze Schuljahr Uber an zwei
Wochentagen allgemeinbildenden Unterricht anzubieten — auch wahrend der
Betriebspraktika. Die erreichten schulischen Leistungen werden in einer Zeugniskarte
dokumentiert.

Quialifizierungsbausteine sind:
= ein einheitliches
= durchschaubares System mit
= (berprifbaren und zertifizierten Ergebnissen,
= die auf die Berufsausbildung in anerkannten Ausbildungsberufen vorbereitet.
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Das Qualifizierungsbild ist der Kern eines Qualifizierungsbausteins. Dieses Formular
tragt die Bestatigung durch die zustdandige Kammer und gegebenenfalls die
Bestatigung der zustandigen Innung.

Qualifizierungsbausteine haben den Anspruch, die Berufsvorbereitung zielgerecht mit
der Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf zu verbinden, um die
Berufsvorbereitung effektiver zu gestalten. Die einzelnen Elemente des
Qualifizierungsbausteins, die als Tatigkeiten vermittelt werden, sind daher aus der
Ausbildungsordnung eines anerkannten Ausbildungsberufes abgeleitet. Diese
Tatigkeiten sollen typisch fur diesen Beruf sein und sich ohne Vorkenntnisse auch
von lernschwachen Jugendlichen erlernen lassen. Es geht dabei nicht um
vorweggenommene Teile einer Berufsausbildung, sondern um die Hinfihrung an
einen  bestimmten Beruf durch das Erlernen einiger berufs- und
ausbildungsrelevanter Tatigkeiten.

In der Orientierungsphase zu Beginn des Schuljahres machen sich die Schiler mit
dem Quialifizierungsziel bekannt und legen in Gesprachen mit der Bildungsbegleitung
individuelle Schwerpunkte der bevorstehenden Qualifizierung fest. Der zeitliche
Ablauf, die Prufungsbedingungen und die Liste der zu erlernenden Téatigkeiten,
verleihen dem Quialifizierungsbaustein Transparenz. In der
Quialifizierungsvereinbarung wird nicht nur der Kompetenzzuwachs, sondern auch der
Leistungsstand in den allgemeinbildenden Fachern dokumentiert.

Das Qualifizierungsziel soll in operationalisierter Form den Inhalt und die
Rahmenbedingungen formulieren. Dadurch wird Missverstandnissen vorgebeugt und
der Lehrgangsinhalt klarer. Beispiel: ,Der/Die Schulerin stellt nach Zeichnung
selbstandig mit Handwerkzeugen kleine Werkstiicke aus Vollholz her.” Die
abgeleiteten Tatigkeiten orientieren sich an der Leistungsfahigkeit der
lernbeeintrachtigten Jugendlichen, an den raumlich-technischen Gegebenheiten des
Lernorts und an der Relevanz der Tatigkeiten in Bezug auf den Zielberuf, sowie an
den methodischen Mdglichkeiten, die sich aus diesen Tatigkeiten entwickeln lassen.
Beispiel: Das Gravieren von Metalloberflachen ist sicher keine charakteristische, das
Berufsfeld des Metallbauers pragende Tatigkeit. Das Entwicklungsteam der LOS hat
sich dennoch entschieden, diese Tatigkeit in das Qualifizierungsbild aufzunehmen, da
sich die Mdoglichkeit ergibt, einzelne Qualifizierungselemente in einem komplexen
Werkstlck mit Gebrauchswert (Namensschild) zu vereinen.

Im Berufsbildungsgesetz ist vorgeschrieben, dass die Ausbildungsvorbereitung durch
umfassende sozialpddagogische Betreuung begleitet werden muss. An der
Loschmidt-Schule betreuen die Mitarbeiterinnen des ISB den Modellversuch. Sie sind
an der Auswahl der Schuler beteiligt, besorgen Praktikumsplatze in dafiir geeigneten
Betrieben, bereiten die Schiler auf die Praktika vor und werten sie in enger
Zusammenarbeit mit den Betreuern in den Betrieben aus.

Diese Art der Bildungsbegleitung hat sich als sehr erfolgreich erwiesen. Auf diese
Weise konnten mehrere Schiler, die auflerst schlechte Startbedingungen hatten,
direkt in Ausbildungsstellen vermittelt werden.

Ein weiterer Nebeneffekt der umfassenden Betreuung ist eine erhohte Motivation der
Schuler, die sich in einer geringen Abbrecherquote und einer erhéhten Anwesenheit
bemerkbar macht.
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Die Teilnahmefrequenz der Qualifizierungsbaustein-Klassen lag deutlich tber der
Frequenz anderer Berufsvorbereitungsklassen.

4.5 Schulversuch Integration

Landesweiter Schulversuch zur ,Integration von Schuilerinnen und
Schilern mit geistiger Behinderung in Berufsschulen mit
sonderpadagogischer Aufgabe*

Seit dem Schuljahr 1999/2000 wird oben genannter Schulversuch an der Loschmidt-
Schule durchgefuhrt (zunachst mit 2 Klassen in den letzten 4 Jahren mit 4 Klassen).

Klassenzusammensetzung
13 Schilerlnnen mit dem Forderschwerpunkt Lernen und 3 bzw. 4 Schilerlnnen mit
dem Forderschwerpunkt geistige Entwicklung.

Personal

Neben der an der Loschmidt-Schule udblichen Teilung kommen fur 6 bzw. 8
Schilerlnnen mit dem Schwerpunkt geistige Entwicklung ein/e Sozialpadagoge/in
und eine padagogische Unterrichtshilfe hinzu. Diese Lehrkrafte sind vom
sonderpadagogischen Forderzentrum abgeordnet.

xl

Abbildung 21: Schilerlnnen und Lehrerln in der Integrationsklasse

Zielvorstellung

Durch diesen Schulversuch und die angestrebte Kooperation mit Betrieben der freien
Wirtschaft bzw. betrieblichen Einrichtungen und Tragern beruflicher Rehabilitation
sollen die noch in das Schulumfeld eingegliederten Schilerinnen erste Erfahrungen
an Lernorten aullerhalb der Schule sammeln und besser auf den “ersten
Arbeitsmarkt” vorbereitet werden. Vor dem Hintergrund vergleichbarer inhaltlicher
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Notwendigkeiten im Bereich von Unterricht und Erziehung bei gleichzeitig
abweichenden Lernmdglichkeiten, werden den Jugendlichen gemeinsame soziale
Erfahrungen vermittelt. Es wird erwartet, dass durch die Personlichkeit der
Schilerlnnen mit geistiger Behinderung — besonders auch ihre Selbstandigkeit —
umfassender entwickelt wird, als dies in homogenen Lerngruppen moglich ware. Den
Teilnehmerlnnen mit Lernbehinderung ermdglicht die niedrige Frequenz eine bessere
Umsetzung der individuellen Lern- und Forderplane.

Unterricht

Die Unterrichtsinhalte entsprechen den berufsqualifizierenden Lehrgangen nach § 29
Abs. 4 SchulG; sie werden entsprechend der personlichen Lernausgangslage
binnendifferenzierend nach individuellen Férderplanen vermittelt. Schulisches und
aulBerschulisches Lernen werden unmittelbar aufeinander bezogen. In verstarkter
Weise werden arbeitsrelevante Basiskompetenzen vermittelt. Inhaltlich mal3igebend
sind die Arbeitsplane der Loschmidt-Schule.

Beurteilungen und Zeugnisse

Die Schulerlnnen der integrativen Klassen erhalten Zeugnisse in Form verbaler
Beurteilungen; auf Wunsch der Erziehungsberechtigten werden auch Notenzeugnisse
ausgestellt. Jedes Abschluss- und Abgangszeugnis enthélt als Anlage ein Zertifikat,
das die berufsbezogenen Qualifikationen beschreibt (vgl. Anhang 5.11, 5.16).

Wissenschaftliche Begleitung:

Prof. Dr. Ellger-Ruttgardt, Humboldt-Universitat, Fachbereich
Rehabilitationswissenschaften

Dr. Grit Wachtel, Humboldt-Universitat, Fachbereich Rehabilitationswissenschaften

4.6 Xpert — Europaischer Computerpass / prepared4future

Seit dem Schuljahr 2006/07 nimmt die Loschmidtschule an dem von der EU und dem
Land Berlin geforderten Projekt ,,prepared4future” teil.

Die Schiler konnen in funf Modulen bei drei Schwierigkeitsgraden den ,,Xpert-
Europaischen Computerpass (ECP)“ erwerben. Sie sollen dabei ihre schon
erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten einbringen und diese bei uns systematisch
weiter entwickeln. Durch Projektarbeiten mit berufs- und bewerbungsrelevanten
Themen erarbeiten sich die Schiler Schritt fir Schritt auf spannende Weise ihr PC-
und Internet-Konnen. Im Team helfen sie sich gegenseitig und erreichen so
gemeinsam ihr Ziel.

Sie erhalten dann bei erfolgreich bestandener Abschlussprifung, die von einer
aulierschulischen Organisation abgenommen wird, ein europaweit anerkanntes
Zertifikat. Bisher wurden Uber 400.000 Prifungen abgenommen. Der Europaische
Computerpass (ECP) ist in der Wirtschaft bekannt und hoch angesehen! Die
Chancen der Schuler bei der Bewerbung um einen Ausbildungsplatz werden sich
dadurch sicherlich verbessern.

Das Projekt wird wissenschaftlich begleitet. Die Lernmaterialien und die
Prifungsgebihren werden den Schuilern zur Verfiigung gestelit.
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4.7 Kompetenzpass Englisch

Mit dem Ziel der Qualifizierungssicherung und vor dem Hintergrund einer
notwendigen Kontinuitat auch bei notwendigem Lehrerwechsel hat der Fachbereich
Englisch an der LOS probeweise einen Kompetenzpass fur das Fach Englisch
eingefuhrt. In diesem werden stark eingegrenzte grammatikalische oder lexikalische
Teilbereiche der Englischen Sprache durch die Unterschrift des/der Unterrichtenden
Lehrerlnnen bestatigt (vgl. Anhang 5.14). Der Kompetenzpass wird erstmalig fur den
Wahlpflichtunterricht im Schuljahr 2006/07 erstellt. In identischer Form nur inhaltlich
erweitert um komplexere Lernziele ist er fir alle Lerngruppen denkbar.

4.8 Einfuhrung facherubergreifender und facherverbindender
Organisationsformen

Projekte, besonders im Bereich der Integration, bieten vielfaltige Moglichkeiten des
facherubergreifenden und facherverbindenden Unterrichts. Anhand zweier Beispiele
(vgl. Anhang 5.15.2 und 5.15.3) wird deutlich, auf welche Weise sich die
unterschiedlichen Facher miteinander verbinden lassen. Die Projektarbeit erméglicht
es, den unterschiedlichen Lernbedurfnissen der Schilerlnnen gerecht zu werden.
Damit geht ein hoherer Lernzuwachs einher.

Abbildung 22: Schulerin bei der Gestaltung einer Jeans
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4.9 Stoffverteilungsplane

Das neue Schulgesetz (8 10 SchulG Abs. 2) ermdglicht es jeder Schule, basierend auf
den Rahmenplanvorgaben, fur jedes Fach einen auf die speziellen Erfordernisse der
Schulerschaft zugeschnittenen Stoffverteilungsplan aufzustellen (vgl. Anhang 5.18).
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